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CITTA METROPOLITANA
DI'FIRENZE

Atto Dirigenziale

N. 1689 del 28/06/2024

Anno 2024 (Proposta n° 3298/2024)

Oggetto [CONCORSO COD. 84] - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 1
(UN/A) ESPERTO/A IN STATISTICA INQUADRATO/A NELI’AREA
DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. PROFILO INFORMATICO, CON
RISERVE DI LEGGE SUGLI EVENTUALI SCORRIMENTI DI
IDONEI. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

Ufficio Redattore DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Ufficio Responsabile Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Riferimento PEG 85

Resp. del Proc. DOTT. ANDREA PELACCHI

Dirigente/ Titolare P.O. Andrea Pelacchi

BETCATO00

Il Dirigente / Il Titolare P.O.

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 2 del 21/07/2022 con il quale ¢ stato conferito al
sottoscritto I'incarico della Direzione “Risorse Umane e Organizzazione”;

Constatato che il Piano Triennale di Fabbisogno 2024/2026 parte integrante del PIAO
2024/2026, approvato con ASM n. 4 del 31/01/2024 e aggiornato con ASM n. 17 del 15/05/2024,
ha confermato il reclutamento di 1 (un/a) Funzionario/a Statistico/a, tramite assunzione

dall’esterno;

Richiamati:

« gli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e gli artt. 35-ter e 35-quater del medesimo decreto
come introdotti dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29
giugno 2022, n. 79;
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« il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica del 15 settembre 2022, “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da
parte delle autonomie locali” (GU n.9 del 12/1/2023);

« il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica del 3 novembre 2023, “Individuazione, -caratteristiche e modalita di
funzionamento del portale www.InPA.gov.it” (GU n.294 del 18/12/2023);

« il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro “Funzioni Locali” del 16/11/2022;

« il Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso la Citta Metropolitana di
Firenze approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 39 del 02/07/2021;

Premesso che:

« con atto dirigenziale n. 1116 del 03/05/2024 ¢ stato indetto un concorso pubblico per esami
per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 1 (un/a) esperto/a in statistica
inquadrato/a nell’Area dei Funzionari e delle E.Q. profilo informatico, con riserve di legge
su eventuali scorrimenti di idonei [concorso cod. 84];

« con il medesimo atto e stato approvato il relativo schema di avviso corredato da prospetto
informativo ai sensi dell’art. 13 G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679);

Dato atto della pubblicazione dell’avviso cod. 84 sul Portale Unico del Reclutamento (InPA) del
Dipartimento della Funzione Pubblica dal 06/05/2024 ore 19:00 al 05/06/2024 ore 19:00, quale
data di chiusura delle candidature;

Dato atto altresi che ’Avviso di selezione pubblica cod. 84, ai sensi dell’art. 12 del “Regolamento
sulle modalita di assunzione all'impiego presso la Citta Metropolitana di Firenze” approvato con
Atto del Sindaco Metropolitano n. 39 del 02/07/2021:
« ¢ stato affisso all’Albo Pretorio dell’Ente (Reg. Pubbl. n° 2035) dal 06/05/2024 al
05/06/2024;
« ¢ stato divulgato sul sito web della Citta Metropolitana alla pagina “Concorsi” dal
06/05/2024;
« con mail del 06/05/2024 ¢ stato inviato alla Rete Regionale URP ed ¢ stato partecipato ai
Centri per I'Impiego del territorio provinciale di Firenze per l'affissione in bacheca;

Precisato che la piattaforma informatica InPA ha attribuito un codice di domanda univoco
identificativo alle domande regolarmente portate a compimento;

Constatato pertanto che risulta scaduto alla data del 5 giugno 2024 il termine ultimo per la
presentazione delle domande da parte degli interessati e che sono pervenute all’Amministrazione
entro i termini n. 16 (sedici) domande di partecipazione (prot. n. 28072 del 06/06/2024);

Specificato che I'Ufficio Giuridico del Personale, ha verificato il rispetto del termine di inoltro e la
completezza di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione ai fini dell’ammissione dei
candidati alla procedura concorsuale cod. 84;

Precisato che alla data di scadenza, dalla verifica sopracitata, per n. 2 (due) candidati/e (cod.
AHS8MTEWBV2 e cod. ZN2YD7SZDR) l'inoltro della domanda non risultava perfezionato dal
pagamento della tassa concorsuale tramite piattaforma InPA;

Proceduto quindi a mezzo PEC (prot. n. 30162/2024 e prot. n. 30164/2024), alla relativa
richiesta di pagamento della tassa concorsuale su Piattaforma PagoPA, condizionando
Pammissione dei candidati in parola alla sopraindicata regolarizzazione della domanda di
partecipazione, nel rispetto dei tempi di pagamento concessi;

Verificato, tramite la piattaforma PagoPA, per entrambi/e i/le candidati/e (codici
AHS8MTEWBV2 e ZN2YD7SZDR) il mancato pagamento della tassa di concorso nelle modalita e
nei tempi previsti;
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Stabilito pertanto che per i/le candidati/e di cui ai codici AHSMTEWBV2 e ZN2YD7SZDR debba
essere disposta I’esclusione al concorso in oggetto, per le motivazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.
5 lettera c del bando;

Precisato che ai/lle candidati/e esclusi/e dalla selezione sara data individuale comunicazione
tramite i contatti personali specificatamente indicati nella domanda;

Ricordato che I'art. 18 del Regolamento interno, ai commi 2 e 4, stabilisce che ’accertamento del
reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima di procedere
all’assunzione, pena la decadenza dalla graduatoria, ovvero I'esclusione del candidato puo essere
disposta, in ogni momento del procedimento concorsuale, per accertato difetto dei requisiti
prescritti;

Inteso quindi procedere, in questa prima fase:

« allammissione con riserva alla procedura selettiva cod. 84 di n. 14 (quattordici) candidati/e
come da elenco allegato A), ove i nominativi risultano sempre anonimizzati ed identificati
dal codice domanda attribuito dal Portale Unico del Reclutamento (InPA);

« all’'esclusione di n. 2 (due) candidati/e (codici AHSMTEWBV2 e ZN2YD7SZDR) per
mancata regolarizzazione della domanda nel termine assegnato, ai sensi dell’art. 5 lettera ¢
del bando;

Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali”;

Tanto premesso,
DISPONE

1. di dare atto che ’Avviso di concorso pubblico per esami per ’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di 1 (un/a) esperto/a in statistica inquadrato/a nell’Area dei Funzionari e
delle E.Q. profilo informatico, con riserve di legge su eventuali scorrimenti di idonei
[concorso cod. 84], & stato regolarmente pubblicato e diffuso ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari;

2. di dichiarare AMMESSI con riserva alla selezione cod. 84 n. 14 (quattordici)
candidati/e come da elenco allegato A), ove i nominativi risultano anonimizzati ed
identificati dal codice domanda attribuito dal portale InPA;

3. di dichiarare ESCLUSI alla selezione cod. 84, ai sensi dell’art. 5 lett. ¢) dell’Avviso, n. 2
(due) candidati/e di cui alle domande identificate dal codice univoco attribuito dal portale
inPA: AHSBMTEWBV2 e ZN2YD7SZDR, per i motivi espressi in premessa;

4. di pubblicare I’elenco di cui all’allegato A) sul Portale Unico del Reclutamento e sul sito
istituzionale, Sezione Concorsi — Selezioni in corso, ai sensi dell’art. 9 del bando;

5. che I'Ufficio Giuridico del Personale provveda inoltre a partecipare separatamente ai/alle
candidati/e esclusi/e copia del presente atto;

6. di partecipare il presente provvedimento al Direttore Generale Metropolitano, al Segretario
Generale, ai Coordinatori di Dipartimento tramite il programma informatico di gestione
documentale;

7. diindividuare il sottoscritto quale Responsabile del procedimento.
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Allegati parte integrante:
Allegato A_elenco candidati ammessi con riserva_cod.84.pdf.p7m (Hash:
38b17dd1fc73324df7c6b9eca8bd5b62d6b7b2a2c2f65ba5b31a13ece7c5d992)

Firenze, 28/06/2024

IL DIRIGENTE
ANDREA PELACCHI

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile per il periodo della
pubblicazione, ove non sottratto alla pubblicazione stessa, sul sito internet: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito, nei modi e coi limiti previsti dalle norme vigenti tramite ’Ufficio URP ed i singoli responsabili del
procedimento al quale Patto si riferisce, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., nonché del regolamento per Paccesso agli atti della Citta
Metropolitana di Firenze e delle eventuali normative speciali”
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