CITTA METROPOLITANA
DI FIRENZE

Determinazione Dirigenziale

N. 1057 del 27/07 /2015

Classifica: 014.06 Anno: 2015 (6305898)

Oggetto LEGGE 68/99 - APPROVAZIONE E FINANZIAMENTO DEL PROGETTO
“PONTI DI FORMAZIONE”, PRESENTATO DALLA AZIENDA USL 10 DI
FIRENZE.

Ufficio Redattore P.O. COLLOCAMENTO MIRATO DEI DISABILI

Riferimento PEG 17

Centro di Costo

Resp. del Proc. Sandra Breschi

Dirigente/ Titolare P.O. BRESCHI SANDRA - DIREZIONE LAVORO, DIRITTO ALLO STUDIO,
PROGETTI EDUCATIVI E RETE SCOLASTICA - AMBITO LAVORO

GIOFR

Riferimento Contabilita Finanziaria:

Impegno Anno Capitolo Articolo I mporto

2015 8828 105 314.040,00

Il Dirigente / Titolare P.O.

PREMESSO che il D. Lgs. 469/97 e la L.R.T. 52/98 attribuiscono alle Province compiti e funzioni in
materia di Politiche Attive del Lavoro;

DATO ATTO che la L.R. 52/98 art. 11 individua gli “Uffici Competenti” preposti alla gestione dei
servizi, delle procedure e degli interventi per 'avviamento al lavoro dei disabili;

VISTA la L.68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, il cui art. 6 (“Servizi per 'inserimento
lavorativo dei disabili e modifiche al Decreto Legislativo 23 dicembre 1977 n. 469”) prevede al comma 1
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che gli “Uftici Competenti provvedono in raccordo con 1 servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del
territorio, secondo le specifiche competenze loro attribuite, alla programmazione , all’attuazione , alla
verifica degli interventi volti a favorire ....... Pattuazione del collocamento mirato”;

CONSIDERATO che lart. 14 commi 1 e 4 della legge 68/99, prevede l'istituzione di un Fondo
Regionale per 'occupazione dei disabili, destinato al finanziamento di programmi di inserimento lavorativo
e det relativi servizi, nonche erogazione di contributi per I'attivita rivolta al sostegno e all’integrazione
lavorativa dei disabili;

CONSIDERATO che le ASL hanno competenza per 1 percorsi terapeutico-riabilitativi per 1 disabili
psichici e/o disabili “deboli”, nell’ambito dei setvizi della salute mentale, delle dipendenze e della disabilita
fisica/intellettiva/sensoriale;

RICONOSCIUTO che, nei confronti dei disabili “difficilmente occupabili” ¢ apparso indispensabile
procedere mediante dei veri e proprti percorsi di transizione al lavoro che consentano l'osservazione in
situazione lavorativa, attraverso una modalita di lavoro integrato tra Servizi Socio sanitari e Citta
Metropolitana;

DATO ATTO che la Citta Metropolitana di Firenze e ’Azienda U.S.I.. n. 10 di Firenze, da tempo hanno
attivato rapporti di collaborazione finalizzati al recupero e al reinserimento socio—lavorativo di persone
disabili, in attuazione della previsione di cui all’art 6, comma 1, della legge 68/99;

VISTO il Progetto denominato “Ponti di Formazione (PdF)” presentato dalla Azienda USL 10 di Firenze
in data 23/07/2015, comprensivo di azioni di accompagnamento e tutoraggio all'interno delle strutture
aziendali di accoglienza, di incentivo economico al tirocinante, nonché un contributo all’azienda ospitante,
costituisce un elemento di collaborazione attiva tra le istituzioni coinvolte nella mission comune volta a
migliorare le metodologie ed 1 risultati dell'inserimento lavorativo delle persone con disabilita debole;

CONSIDERATO che il Progetto “Ponti di Formazione” ¢ rivolto agli utenti dei DSM, e a “disabili
deboli”, iscritti negli elenchi della legge 68/99, i quali, per motivi inerenti al tipo di disagio manifestato e al
tipo di esperienze finora vissute, non presentino ancora le caratteristiche e le competenze necessarie per il
collocamento mirato, ma per i quali si possa ipotizzare un percorso formativo adeguatamente guidato,
durante il quale verificare le competenze presenti e quelle potenziali, con lo scopo di valorizzatle e
potenziarle;

CONSIDERATO che ¢ gia stato sperimentato un analogo progetto con ’Azienda USL 10 di Firenze,
approvato con DD n. 51 del 13/01/2010 e successiva integrazione e proroga con DD n. 709 del
07/05/2014, che ha dato ottimi risultati in termini di educazione al lavoro e collocabilita;

VALUTATO che il piano finanziario allegato al Progetto denominato “Ponti di Formazione (PdF)”, per
Iattivazione di n. 50 percorsi formativi da svilupparsi nell’arco di tre anni, prevede una spesa di €
314.040,00=, appare congruo;

VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente determinazione;

VISTO che, ai sensi dell’art. 9 comma 1 lett. “a”, punto 2 del decreto Legge 1 Luglio n. 78, convertito con
modificazioni in Legge 3 Agosto 2009 n. 102, si ¢ provveduto preventivamente ad accertare che la spesa di
cui al presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio (art. 191 del TUEL) e con le
regole di finanza pubblica;

VISTE le delibere del Consiglio Metropolitano n. 63 e n. 64 del 8/07/2015 con le quali sono stati
approvati il DUP 2015/2017 ed il Bilancio di previsione 2015/2017;
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VISTO il Regolamento di contabilita dell’ente;

VISTO il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 recante disposizioni in materia di “riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare 'art. 26 (“Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati”’) e 27 (“Obblighi di pubblicazione dell’elenco dei soggetti beneficiari”);

VISTO il decreto del Sindaco Metropolitano n. 45 del 30/06/2015 e attesa la proptia competenza in
merito,;

determina

1) diapprovare, per i motivi espressi in narrativa, il Progetto denominato “Ponti di Formazione”, agli
atti dell’ufficio, presentato in data 17/06/2015 dalla Azienda USL 10 di Firenze, Piazza Santa
Maria Nuova 1 (C.F. e P.IVA n.04612810483), in attuazione degli scopi propti della legge 68/99 ed
in linea con gli orientamenti in materia da parte della Regione Toscana, ritenuto ammissibile a
carico del Fondo Regionale per I'inserimento lavorativo dei disabili istituito ai sensi della legge

68/99;

2) diapprovare la bozza di convenzione tra la Citta Metropolitana di Firenze e ’Azienda Sanitaria 10
di Firenze che si allega (All.1);

3) diimpegnare a tale scopo, la somma complessiva di € 314.040,00=, per I'intero progetto, spesa per
la quale sussiste I'attestazione di cui all’art 153 comma 5 del D.Lgs n. 267/2000, fara carico al cap.
8828/2015 int. 105, Fondo Regionale per 'occupazione dei disabili, secondo il seguente
cronoprogramma previsto all’art. 7 della convenzione:

o il 30% pari a € 94.212,00 con esigibilita 2015, da erogarsi alla stipula della convenzione;

o il 40% pari a € 125.616,00 con esigibilita 2016, allo scadere dei sei mesi dalla stipula della
presente convenzione;

e il restante 30% pari a € 94.212,00 con esigibilita 2017, alla chiusura della fase operativa del
progetto.

4) diimpegnare ’Azienda USL 10 di Firenze, ad utilizzare la somma finanziata esclusivamente per le
attivita rispondenti ai contenuti del Progetto approvato con il presente atto, e di stabilire che non
saranno ammesse previsioni di spese generali /o amministrative sul contributo erogato;

5) diliquidare con successivi atti amministrativi al’Azienda USL 10 di Firenze, la somma di €
314.040,00=, per lo svolgimento delle attivita indicate nel Progetto approvato, dietro presentazione
di report dell’attivita svolta e secondo le modalita previste nella convenzione;

6) didare atto che ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. “a”, punto 2, del Decreto Legge 1 luglio 2009 n.
78,convertito con modificazioni in legge 3 agosto 2009 n. 102, si ¢ provveduto preventivamente ad
accertare che la spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamenti di
bilancio (art. 191 del TUEL) e con le regole di finanza pubblica;

7) diinoltrare il presente atto, ai sensi del Regolamento di contabilita, ai Servizi Finanziari ai fini della
registrazione dell'impegno di spesa ed all'Ufficio Atti per la relativa pubblicazione, raccolta e
partecipazione agli interessati.

CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE
Determinazione Dirigenziale n. 1057 del 27/07 /2015
3/4



Firenze 27/07/2015
BRESCHI SANDRA - DIREZIONE LAVORO, DIRITTO
ALLO STUDIO, PROGETTI EDUCATIVI E RETE
SCOLASTICA - AMBITO LAVORO

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il
periodo della pubblicazione: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito tramite 1’Ufficio URP ed i singoli responsabili del
procedimento al quale Patto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90 e s.m.i.,
nonché al regolamento per ’accesso agli atti della Citta Metropolitana di Firenze”
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