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IL DIRIGENTE

Vista la L.R. 26 luglio 2002, n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”;

Visto il D.P.G.R. 8 agosto 2003 n. 47/R “Regolamento di esecuzione della L.R. 26/07/2002 n. 32
(Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professionale e lavoro)” e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni) con la quale si e avviato il processo di riordino delle competenze delle
Province;

Vista la legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle
esigenze di cura, vita e di lavoro”;

Visto il decreto legge 19 giugno 2015 n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015
n. 125 recante “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali. Disposizioni per garantire la
continuita dei dispositivi di sicurezza e di controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del
Servizio sanitario nazionale nonché norme in materia di rifiuti e di emissioni industriali”;

Visto I’Accordo Quadro tra Governo, Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano in
materia di politiche attive per il lavoro del 30 luglio 2015, con il quale il Governo e le Regioni si
impegnano a garantire congiuntamente, per tutta la fase di transizione verso un diverso assetto delle
competenze, la continuita di funzionamento dei Centri per I'impiego;

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183” che prevede all’articolo 11, comma 1 che, allo scopo di garantire livelli
essenziali di prestazioni attraverso meccanismi coordinati di gestione amministrativa, il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali stipuli con ogni Regione e con le Province Autonome di Trento e
Bolzano una convenzione finalizzata a regolare i relativi rapporti e obblighi in relazione alla
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro nel territorio della Regione o
Provincia autonoma;

Vista la L.R. 28 dicembre 2015 n. 82 che ha adottato disposizioni di prima attuazione del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 150, in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive,
necessarie per l'esercizio della funzione da parte della Regione Toscana, prevedendo l'utilizzo degli
uffici delle Province e della Citta Metropolitana;

Visto il rinnovo dell'Accordo Quadro del 28/12/2016 tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano in materia di politiche attive del lavoro per il 2017, con il quale il
Governo e le Regioni si impegnano anche per l'annualita 2017 a garantire congiuntamente la
continuita di funzionamento dei Centri per 1'Tmpiego, in continuita con quanto stabilito per le
annualita 2015 e 2016 e che a tal fine si impegnano a reperire per I'annualita 2017 le risorse per i
costi del personale a tempo indeterminato e per gli oneri di funzionamento, nella misura di 2/3 a
carico del Governo e di 1/3 a carico delle Regioni;



Viste le DGR n.1279, 1280, 1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286, 1287, 1288 del 29/11/2015, con
cui si e proceduto all'approvazione delle convenzioni con le Province e la Citta metropolitana di
Firenze, che prevedono l'impegno della Regione a riconoscere gli oneri derivanti dalle suddette
convenzioni, comprensivi anche dei costi del personale a tempo indeterminato previsti nelle
convenzioni stesse;

Preso atto della Delibera di Giunta Regionale n. 1356 del 19 dicembre 2016 “Indicazioni per il
mantenimento del funzionamento dei Centri per I'Impiego — Annualita 2017” che a seguito del
rinnovo del sopracitato Accordo Quadro del 28/12/2016 tra Governo e Regioni, proroga la validita
delle suddette Convenzioni con le Province e la Citta metropolitana anche per I'anno 2017 ai sensi
dell'art. 9 delle stesse convenzioni e assicura la copertura finanziaria delle spese relative al
personale a tempo indeterminato per l'anno 2017;

Vista lo schema di convenzione tra la Regione Toscana e il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, in materia di servizi per I'impiego approvato con la Delibera di Giunta Regionale n. 740 del
10 luglio 2017 e successivamente firmata in data 21 luglio 2017;

Considerato che, all’art 3 comma 1 della citata convenzione, il Ministero si impegna a partecipare
agli oneri di funzionamento, ivi compresi quelli relativi al personale a tempo indeterminato, dei
servizi per I’impiego della Regione Toscana per I’anno 2017, in misura di 2/3 cosi come stabilito
nel sopra citato Accordo quadro del 22 dicembre 2016, nei limiti € 12.920.607,00;

Considerato inoltre che, all’art 3 comma 2 della citata convenzione il suddetto schema di
convenzione prevede I’impegno a concorrere al sostegno dei costi relativi al personale impiegato
nei servizi per I’impiego nella misura di 1/3 a carico delle Regione Toscana per 1’anno 2017, cosi
come previsto dal sopra citato Accordo quadro del 22 dicembre 2016 nei limiti dell’importo pari a €
6.460.303,50 euro;

Tenuto conto che, la Regione Toscana ha gia assicurato in parte le risorse di propria competenza
impegnando per il 2017 la somma di € 3.757.285,14, di cui € 2.683.585,25 con il Decreto
Dirigenziale n. 1779/2017 e € 878.605,89 con il Decreto Dirigenziale n. 12117/2016, in virtu della
proroga delle convenzioni con Province e Citta Metropolitana cosi come disposto dalla DGR n.
1356/2016;

Ritenuto opportuno, procedere ad impegnare e liquidare ulteriori risorse a favore delle Province
Toscane e della Citta Metropolitana di Firenze per un importo pari a € 2.683.585,25, come meglio
specificato nell'Allegato A parte integrante e sostanziali del presente atto, a sostegno dei costi
relativi al personale impiegato nei servizi per I’impiego per I’anno 2017, a valere sul bilancio 2017
sul capitolo 61979 imputandola alla prenotazione generica n. 20171210 assunta con DGR 740/2017
— codice V livello n. 1.04.01.02.002 e n. 1.04.01.02.004;

Dato atto che l'impegno e l'erogazione delle risorse finanziarie coinvolte sono comunque
subordinati al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio, nonché
delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta Regionale in materia;

Richiamato il D.Igs 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42;

Richiamato il Regolamento di contabilita D.P.G.R. n. 61/R del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto
compatibile con il D.lgs 118/2011;



Vista la L.R. n.1 del 07/01/2015 Disposizioni in materia di programmazione economica e
finanziaria regionale e relative procedure contabili. Modifiche alla L.R. 20/2008;

Vista la L.R. 27 dicembre 2016, n.90 "Bilancio di previsione finanziaria 2017 — 2019”;

Vista la D.G.R. n4 del 10 gennaio 2017 "Approvazione del Documento Tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario 2017-2019 e del Bilancio Finanziario
Gestionale 2017-2019.

DECRETA

1. di impegnare e liquidare, per i motivi espressi in narrativa, a sostegno dei costi relativi al
personale impiegato nei servizi per I’impiego per 1’anno 2017, la somma complessiva pari a
Euro 2.683.585,25 a favore delle Province e della Citta Metropolitana di Firenze a valere sul
bilancio 2017 sul capitolo 61979 imputandola alla prenotazione generica n. 20171210
assunta con DGR 740/2017 — codice V livello n. 1.04.01.02.002 e n. 1.04.01.02.004, come
meglio specificato nell'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto,
rimandando ad atti successivi l'impegno e la liquidazione della restante somma;

2. di trasmettere il presente atto alle Amministrazioni interessate

IL DIRIGENTE



Allegati n. 1

A Suddivisione risorse Prov.Toscane e Citta Metr Fi
a43b5357f99a41a8180505ceaab1858a7b73b0921461ad625elc75fed39al6af



CONTROLLO DI REGOLARITA' CONTABILE

Positivo con errata corrige
Al capoverso n. 15 della narrativa leggasi"Euro 3.562.191,14" in luogo di "Euro 3.757.285,14".
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