Premesso che in seguito all’emanazione del Decreto Interministeriale di cui in oggetto, regolante criteri e procedure
di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita' lavorative che si svolgono in
presenza di traffico veicolare, il Datore di Lavoro dell’allora Amministrazione Provinciale di Firenze (oggi Citta
Metropolitana di Firenze) ha proceduto negli anni passati ad erogare la necessaria formazione al personale in servizio
presso alcune delle proprie strutture operative (Viabilita, Protezione Civile, Forestazione) che svolge attivita

istituzionali su strade di competenza dell’Ente.

Ricordato che tale formazione specifica, aggiuntiva rispetto a quella prevista dall’Accordo Stato-Regioni del
21/12/2011, ¢ soggetta ad aggiornamento periodico e pertanto, al fine di continuare ad ottemperare agli obblighi
formativi, si rende necessario provvedere ad organizzare le sessioni di aggiornamento della formazione sopra
richiamata come peraltro previsto nel Piano di Formazione 2016-2018 approvato dall’Amministrazione con Atto

Dirigenziale 519 /2016.

Rilevato che nell’ambito dell'intervento finalizzato ad erogare 'aggiornamento formativo ¢ intenzione del Datore di
Lavoro introdurre ed addestrare Lavoratori e Preposti operanti in cantieri stradali, all’utilizzo di nuove procedure
scritte integranti gli attuali strumenti gestionali e di valutazione dei rischi, cosi da consentire il raggiungimento di piu
elevati standard in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro, il tutto in considerazione del contesto critico,

quello stradale, in cui opera il personale anzidetto.

Precisato inoltre che, sempre nell’ambito dell'intervento formativo sopra citato, si procedera alla nuova formazione

di ulteriori Lavoratoti e Preposti sui contenuti del Decreto in oggetto.

Considerato tutto quanto sopra esposto, il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ Amministrazione ha
contattato la Societa EXPRIT S.r.l. con sede in via G. Mameli n°39 — Firenze, accreditata presso la Regione Toscana
ed operante nel settore della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, che gia a suo tempo ha erogato la

formazione sui contenuti del Decteto Interministeriale 4/03/2013 a Lavoratoti e Preposti dell’ Amministrazione.

Accertato che I'allegato preventivo rimesso dalla Societa EXPRIT,¢ ritenuto congruo al servizio proposto e
che esiste una proporzione fra il compenso corrisposto e l'utilita conseguita dall'’Amministrazione, risultando quindi

rispettati i principi base di “economicita, efficacia, trasparenza e proporzionalita” nella Pubblica Amministrazione;

Specificato che tale corso di aggiornamento non risulta presente nella Convenzione CONSIP attualmente

vigente.



Visto quanto sopra detto, si propone pertanto laffidamento diretto dell’esecuzione del Corso di
aggiornamento sui contenuti del Decreto Interministeriale 4 Marzo 2013 — “Criteri generali di sicurezza relativi alle
procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita' lavorative che si svolgono in presenza di
traffico veicolare’alla Societa EXPRIT S.t.l. con sede in via G. Mameli n°39 — Firenze, accreditata presso la Regione
Toscana ed operante nel settore della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, mediante procedura di
affidamento diretto ex art.36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 18/04/2016 n°50, essendo 'importo della fornitura del
servizio pari ad € 9.600,00 e pertanto inferiore ad € 40.000,00.

Stabilito che 'importo complessivo del corso che si terra da novembre 2017 a marzo 2018 ammonta ad €
9.600,00, esente IVA ex art. 10 D.P.R. 633/72, come previsto dall’art. 14, c. 10, legge n. 537/1993, e meglio descritto
nella relazione trasmessa dal sottoscritto Responsabile della P.O. Sicurezza sui luoghi di lavoro Geom. S. Bugialli e

nel quadro economico sotto riportato:

- costo per complessive n°80 ore di formazione come di seguito distribuite: € 9.600,00

a) aggiornamento formazione Lavoratori e Preposti, complessive 24 ore

b) nuova formazione Lavoratori, complessive 24 ore

¢) nuova formazione Preposti, complessive 32 ore

compreso test finale di apprendimento e rilascio di materiale informativo e Attestato di pattecipazione nominativo
- esente IVA ex Legge 24/12/1993 n°537 € 0,00

Totale € 9.600,00

Dato atto che il corso si articolera in numerosi moduli diversificati a seconda del tipo di formazione da erogare,
aggiornamento o nuova formazione, e del soggetto discente, Lavoratore o Preposto, e che per ogni percorso
formativo ¢ prevista Ieffettuazione di due moduli, uno giuridico-normativo teorico ed uno di addestramento pratico,

la durata del percorso formativo risultera pertanto diversificata come di seguito:
a) aggiornamento formazione Lavoratori e Preposti (4 ore per persona)
b) nuova formazione Lavoratori (8 ore per persona)

¢) nuova formazione Preposti (12 ore per persona)

Precisato che sia i moduli teorici che Paddestramento pratico saranno effettuati presso strutture
del’ Amministrazione della Citta Metropolitana di Firenze e che il personale interessato al suddetto corso di

formazione ¢ complessivamente pati a citca n°100 (cento) unita appartenenti alle strutture operative dell’Ente.



Preso atto che ai sensi dell’art. 26 comma 3.bis del D.Lgs. 9/04/2008 n°81 e s.m.i., trattandosi
essenzialmente di servizio di natura intellettuale, non si procedera alla redazione del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI), fermo restando 'obbligo per i Datori di Lavoro Committente ed
Appaltatore di garantire in ogni caso l'attivita di cooperazione e coordinamento fra di essi in conformita a quanto

previsto dal comma anzidetto. L’importo degli oneti e costi della sicurezza ¢ stimato pati a Euro Zero/00.

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”,

ed

- in particolare I'articolo 107 sulle funzioni di competenza dirigenziale

Particolo 147-bis in tema di controlli di regolarita amministrativa e contabile

- Particolo 183 che disciplina i termini e le modalita per ’assunzione e la prenotazione di impegni di spesa;

Part. 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrattare, indicante il fine che con
il contratto si intende perseguire, 'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali, la modalita di scelta del

contraente e le ragioni che motivano tale scelta nel rispetto della vigente normativa;

- il vigente Regolamento dei Contratti della Provincia di Firenze (adottato con Delibera C.P. n. 204 del
24/11/2008 e successive modifiche approvate con D.C.P. N. 47 del 31/03/2014), che permette il ricorso alle
acquisizioni in economia per la tipologia del servizio in oggetto della presente determinazione riconducibili alla

casistica di cui all’ art. 14, c. 1, lett. ii);

Visto che

- per il servizio espresso in narrativa ¢ stato acquisito il seguente codice CIG: ZC22057B61

- ¢ stata accertata la regolarita contributiva a seguito di acquisizione del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) emesso da INAIL con, numero protocollo INAIL _7174015), scadenza 24/10/2017

- I'affidamento sara perfezionato mediante scambio di corrispondenza, come da modalita consentita dal

vigente Regolamento dei contratti;

Richiamato ’Atto Dirigenziale n. 115 del 28/01/2016 con il quale ¢ stato attribuito al sottosctitto Iincarico di

Posizione Organizzativa Sicurezza sui luoghi di lavoro;

Dato atto che il Responsabile Unico del Procedimento ex art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, nonché Responsabile

dell’Esecuzione del Contratto, ¢ il sottoscritto Responsabile della P.O. Sicurezza sui luoghi di lavoro;



Rilevato che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Ente, Geom. Saverio Bugialli, ha acquisito

i seguenti documenti, conservati agli atti:

Allegati:
- Fax simile Verbale di sopralluogo e dichiarazione di cooperazione e coordinamento
- Offerta timessa da EXPRIT S.t.l.
- Comunicazione degli estremi del conto corrente dedicato ex art. 3 Legge 13/2010 n. 136
- Autocertificazione circa il possesso dei requisiti generali
- Copia del documento di identita del Legale Rappresentante
- Certificato CC.LLAA.
- D.UR.C.
- Documenti di cui all’art.16 LR.T. 38/2007 consetvati presso l'ufficio del Servizio di Prevenzione e
Protezione
Viste :

- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 78 del 23/11/2016 con la quale ¢ stato approvato il DUP
2017/2019, successivamente aggiornato con deliberazione C.M. n. 29 del 3 maggio 2017;

- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 5 dell’11/1/2017 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione 2017/2019;

- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano. n. 12 del 09/03/2017 con la quale ¢ stato approvato il PEG
2017,

- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 28 del 3/5/2017 con la quale ¢ stata approvata la

variazione al Bilancio di previsione 2017/2019;

Accertata, si sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica attestante la cotrettezza dell’azione

amministrativa del presente atto;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, lett. “a”, punto 2, del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78,
convertito con modificazioni in Legge 3 agosto 2009 n. 102, la spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile

con ¢li stanziamenti di bilancio (atticolo 191 del TUEL) e con le regole di finanza pubblica;

Richiamato l'articolo 1, comma 32 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i che prevede l'obbligo per le stazioni

appaltanti, di pubblicare sul proprio sito WEB i dati salienti relativi agli affidamenti di lavori, forniture e servizi, in

tabelle



Ravvisata, sulla base delle predette norme, la propria competenza in merito;

Determina
1) di disporre, per quanto in narrativa riportato, la partecipazione di circa n°100 (cento) Lavoratori dipendenti
del’ Amministrazione al corso di aggiornamento sui contenuti del Decreto Interministeriale 4 Marzo 2013 — “Criteri
generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita'

lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare”;

2) di procedere all’affidamento del suddetto corso di formazione mediante procedura di affidamento diretto ex
art.36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 18/04/2016 n°50, essendo I'importo della fornitura del servizio pati ad € 9.600,00 e
pertanto inferiore ad € 40.000,00. alla Societa EXPRIT S.t.l con sede in via Goffredo Mameli n°39 — Firenze,
accreditata presso la Regione Toscana ed operante nel settore della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro;

3) di impegnare, per i motivi indicat in natrativa, a favore della Societa Exprit stl (codice fiscale/P.IVA
02174300489) con sede in via Goffredo 39-50131 Firenze, per i corsi che si terranno da novembre 2017 al
31/12/2017 la somma complessiva di € 4.000,00, esente IVA ex art. 10 D.P.R. 633/72, sui seguenti capitoli del
Bilancio 2017 : sul cap 18785 € 2.441,00 e sul cap. 18964 €1.559,00 acquisita 'autorizzazione della Dirigente della
Direzione “Personale, Provveditorato e Partecipate” Dott.ssa Laura Monticini. La restante somma di € 5.600,00 sara

invece impegnata sul cap.18785 del Bilancio 2018.

4) di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento, nonché Responsabile dell’Esecuzione del Contratto, ¢€ il

sottoscritto Geom. Saverio Bugialli Responsabile della P.O. Sicurezza sui luoghi di lavoro;

5) di dare atto che il contratto sara stipulato, ai sensi dell’articolo 32, comma 14, del d.lgs 50/2016, mediante
corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta

elettronica certificata, trattandosi di affidamento di importo inferiore ai 40.000 euro;
6) di dare atto che:

- avverso il presente atto, chiunque abbia interesse puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della
Toscana con le modalita stabilite dall’art. Art. 120 del D. Lgs n.104/2010 come stabilito dall’art. 204 del D.Lgs.
50/2016;

7) di inoltrare il presente atto:



- alla Direzione Servizi Finanziari, ai sensi art. 7 del Regolamento di Contabilita, ai fini della registrazione
dellimpegno di spesa e dell’attestazione in ordine alla copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 153, comma 5,

del D. Lgs. n° 267/2000;
- al Datore di Lavoro del’Ente Dott.ssa .. Monticini

- all’'Ufficio Atti per la relativa pubblicazione e raccolta

Firenze #DATA _DET#
#DIRIGENTE#

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢’ memotizzato
digitalmente ~ed ¢  rintracciabile sul  sito  internet per il  periodo  della  pubblicazione:
http:/ /attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito tramite 'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si
riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al regolamento per I'accesso agli atti della
Citta Metropolitana di Firenze”



	Determina

