AUTOCERTIFICAZIONE
OGGETTO: Stazione appaltante: Citta Metropolitana di Firenze — Via Cavour n.1, 50100 Firenze.

Autocertificazione riguardante Passenza dei motivi di esclusione/possesso dei requisiti
di capacitd generale e di qualificazione

lo sottoseritte VIVIANI DUCCIO nato a COLLE VAL D’ELSA (SIENA) il 26/06/1956 (codice fiscale .
VVNDCC56H26C847A) residente @ CASOLE D’ELSA (Prov. SIENA) FRAZIONE PIEVESCOLA -
MONTEROTONDO 1. 2 (CAP 53031) nella mia qualita di

X1 Legale Rappresentante

a  Procuratore, come da  procura  generale/speciale in dala ..o a rogifo  del  Nolaio
Rep. M vevverssrerannsnrsssinnss (da allegare in copia conforme

all’originale)

dell’impresa CTQ S.p.a. C.F. n. 00758790521 partita LV.A. n. 00758790521 con sede legale in POGGIBONSI
(Prov. SIENA) via SALCETO n. 99 (CAP 53036) tel. n. 0577 982582 /' 0577 982250 fax n. 0577 981493 ¢ sede
Amministrativa in POGGIBONSI (Pyov. SIENA) via SALCETO n. 99 (CAP 53036) tel. n. 0577 982582 / 0577
982250 fax n. 0577 981493 E-mail SEGRETERIA@CTQ.IT PEC CTQ@PEC.CTQNET.IT

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE:

Al fine di garantire di vidurre al minimo la possibilita di ervore nell autocertificazione, si invita a rendere le dichiarazioni  vichieste
tramite la compilasione diretta del presente modulo di antocertificazione.

1/ presente modulo di antocertificazione va softoseritto dal legale rappresentante e ad eiso va allegata la copia fotostatica di un
documento di identita del softoscrittore. In alternativa & comunque ammessa la sottoscrizione antenticata ai sensi di legge.

In caso di vinnione di imprese, di cui all'art. 45 comma 2, lett. d), lett. ¢) del D. Lgs. 50/ 2016, lo schema di antocertificazione
dovrd essere redatto e softoscritto da agni singola impresa. In particolare la mandataria dovrd compilarlo in ogui sia parie, mentre le
sandanti dovranno cancellare la dichiarazione relativa al subappatto. Nel caso sia gid stata conferita la procura essa andyd allegata
in oviginale 0 in copia antenticata, da parte della capogruppo alla documentazione necesiaria per lammissione alla gare.

Al sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445 e s.m., consapevole del fatto che, in caso di
mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle
conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti di lavori pubblici

DICHIARA

1) che Pimpresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria Agticoltura e
Artigianato di SIENA Numeto di iscrizione: SI-89249 Data Iscrizione 19/02/1996 REA n.  SI-89249
Codice attivita economica ATECO 70.22.09

Domicilio Fiscale dell’impresa:

Via SALCETO n. 99 CAP 53036 comune di: POGGIBONSI (SI)

Forma giuridica della Ditta concorrente

O impresa individuale O  societa cooperativa

0 societa in nome collettivo O societa cooperativa a responsabilita
O  societa in accomandita semplice limitata

[X] societa per azioni O consorzio fra Soc. cooperative di
O societa in accomandita per azioni produzione’ e lavoro

O  societd a responsabilita limitata O consorzio tra imprese artigiane




O consorzio di cui agli artt. 2612 e segg. C.C.
0 consorzio stabile (art. 45 del D. Lgs

50/2016)

O

Altro (specificare)

(PER LE COOPERATIVE ED I CONSORZI DI CUI ALL’ART. 45, C.2, LETT B) DEL D. LGS

N. 50/2016)

[] Di esscre iscritta nelP’Albo delle societa cooperative

2) per Pimpresa non sussiste alcun divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui

all'articolo 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 (ovvero limpresa, societa, consorzio o altro soggetto
non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex
dipendenti pubblici che hanno cessato il rappotto di lavoro con la Pubblica Amministrazione da meno di tre
anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell'Amministrazione di appartenenza nei confronti della medesima societd, impresa, consorzio o altro

soggetto).

3) IN RELAZIONE ALL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ESCLUSIONE DALLE GARE DI
APPALTO, DI CUI ALL’ART. 80 del D.LGS. N. 50/2016, DICHIARA

in relazione alla propria posizione e in relazione alla posizione dei seguenti soggetti che ricoprono
le qualifiche di:

- amministratore munito del potere di rappresentanza;
- institore;

- direttore tecnico

- socio avendo cura di indicare:

% tutti i soci nel caso in cui Poperatore economico sia una societa in nome collettivo;
¥ 1 soci accomandatari nel caso in cui l'operatore economico sia una societd in accomandita
semplice;
» tutti i componenti risultanti dall’atto di associazione nel caso in cui Poperatore economico sia una
associazione professionale;
» il socio unico persona fisica o il/i socio/i di maggioranza persona fisica in caso di societa con
meno di quattro soci nel caso in cui Poperatore economico sia un altro tipo di societa rispetto a
quelle sopra indicate.
Cognome Nome Comune e Data Nascita Codice Comune e Carica
Provincia di Fiscale Provincia di
Nascita Residenza
Viviani Duccio Colle di Val 26/06/1956 VVNDCC56 | Loc. Legale
D’Elsa (SI) H26C847A Pievescola - | rappresentant
Monterotond | e
o n.2 Casole
D’Elsa (SI)
Parisi Alessandro Poggibonsi 04/10/1963 PRSLSNG3R | via Belvedere | Direttore
04G752G N. 5
CASOLE
D’ELSA
Prov. SI
Baldini Gianni Siena (SI) 11/11/1969 BLDGNNG9 | VIA DELLE | Sindaco
S111726G FONTI, 17 — | Revisore
MONTERO
NI D’ARBIA
(SIENA)




Gerbi Roberto Colle di Val 06/07/1951 GRBRRT51L | Loc Consigliere
D’Elsa (SI) 06C847V Ponelle,51
53034 Colle
Val D’Elsa
Minghi Roberto Poggibonsi 01/09/1971 MNGRRT71 | Poggibonsi Sindaco
(SI) PO1G7520 (SI) — Via del | Revisore
Salice n. 5
Monti Paolo Poggibonsi 26/03/1965 MNTPLAG5 | Poggibonsi Sindaco
(SI) C26G752) (SI) Loc. San | Revisore
Lucchese 6/B
Salvadori Alessio Poggibonsi 07/08/1971 SLLVLSS7IM | Via dei Consigliere
(SI) 07G752E Mughetti 16
— Poggibonsi
Q)
Ceccuzzi Simone Montepulcian | 30/12/1970 CCCSMNT70 | Via della Consigliere
o (SI) T30F592Y Resistenza n.
138, 53040,
Abbadia di
Montepulcian
o, (SI)
Gaggelli Niccolo’ Siena (SI) 11/04/1978 GGGNCL78 | Loc. Poggi di | Consigliere
DI111726K Villore 15
Poggibonsi
D)

- IN RELAZIONE ALL’ART. 80, COMMA 2 DEL D.LGS. N. 50/2016

Che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra elencati non ¢ pendente procedimento per
I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 6 del D.Lgs. 159/2011 o di una delle cause
ostative previste dall’articolo 67 dello stesso D.Lgs;

- IN RELAZIONE ALI’ART. 80 DEL D.LGS. N. 50/2016

X NEI CONFRONTI DEL SOTTOSCRITTO E NEI CONFRONTI DEI SOGGETTI SOPRA
ELENCATI NON E STATA PRONUNCIATA SENTENZA DI CONDANNA, passata in giudicato, per
uno o pit reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18, né alcuna altra sentenza di
condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale;

OPPURE (nel caso di NESSUNA sentenza di condanna nei confronti del sottoscritto e di PRESENZA di
sentenze di condanna nei confronti degli altri soggetti O DI ALCUNI)

(barrare le caselle pertinenti)

] NEI CONFRONTI DEL SOTTOSCRITTO non & stata pronunciata alcuna sentenza di
condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale (vedi
NB);

] NEI CONFRONTI DI (riportare i noniinativi)

sono state pronunciate le seguenti sentenze di condanna passata in giudicato, o emessi i seguenti decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili, ovvero le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’att. 444 del Codice di procedura penale, per i seguenti reati (vedi NB):




NON E’ stata pronunciata alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del
Codice di procedura penale (vedi NB):

OPPURE (nel caso di PRESENZA di sentenze di condanna nei confronti_del sottoscritto e di
ASSENZA di sentenze di condanna nei confronti degli altri soggetti O DI ALCUNI)

(barrare le caselle pertinenti)

L] NEI CONFRONTI DEL SOTTOSCRITTO sono state pronunciate le seguenti sentenze di
condanna passata in gindicato, o emessi i seguenti decreti penali di condanna divenuti irrevocabili,
ovvero le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di
procedura penale, per i seguenti reati (vedi NB):

non & stata pronunciata alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del
Codice di proceduta penale (vedi NB)

L] NEI CONFRONTI DI (riportare i nominativi)

sono state pronunciate le seguenti sentenze di condanna passate in giudicato, o emessi i seguenti decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili, ovvero le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale, per i seguenti reati (vedi NB):

-IN RELAZIONE ALI’ART. 80 DEL D.LGS. N. 50/2016

che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra elencati non sussistono le circostanze di cui
allPart. 80 COMMA del D.Lgs. 50/2016.

(NB: inserire tutli i provvedimenti di condanna, tra quelli sopra menzionati, eniessi a carico del saggetio soltoscrittore avendo cura di
viportare esattamente i provvedimenti coii come visultanti dalla Banca dati del Casellario gindiziale compreso lindicazione delf dei
reatof i, dellaf e circostanzal e, delf dei dispositiv/i e dei benefici eventuali. Vanno altvesi inseriti quei provwedimenti di condanna
per i quali sia stato previito il beneficio della non menzione.

17 dichiarante non @ tennto ad indicare le condanne quando il reato ¢ stato depenalizzato ovvero per le quali é intervennia la
siabilitazione ovvero quands il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima).
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3) PER GLI EVENTUALI SOGGETTI CESSATI NELL’ANNO ANTECEDENTE LA DATA DELLA LETTERA D’ INVITO
CHE HANNO RICOPERTO LE CARICHE DI CUI AL PUNTO 2:

(barrare le caselle pertinenti)

X che non vi sono soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della presente
autocertificazione;

ovvero
O che i soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della presente autocertificazione, sono i

seguenti ed i cui dati anagrafici e di residenza vengono di seguito riportati assieme alla carica rivestita;

N O NALO A teneeriiieeiaaaiiiieinans il e oo

Residente 11 vovveeeeoiiiiieiriiieeiaiiinieieeen VT L P —— carica

SHG. curcrrmrenrreraer s sssisst st bbb 111 o i SR .

Residente I wevirivinereeieieeeiiiinieeeaainnnns Y/ B o cumaes vt e e s s s carica
O che nei confronti dei predetti soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della presente

autocertificazione NON é stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell’art. 444 del codice di proceduta penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita
che incidono sulla moralita professionale; né condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pit
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;
ovvero

O che & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.
444 del codice di procedura penale, nei confronti dei seguenti soggetti che hanno rivestito le suddette
cariche ma che sono cessati dalle stesse nel’anno antecedente della presente autocertificazione
(specificare nominativo, data e lnogo di nascita, tipo di reato, anno della sentenza definitiva,
pena comminata, ecc,)

1T RO O RRRSTS . .| {0} [P PEIRPRPRPIPPEPRTRRIRTIRLD 1l s iesann s

ReSidente  I0 vornneeeieiiiieeeraneeaeenaareeen ATy S SO carica
SIG, srverrrssunnsrnssasensissssassess s (VT | (0 0 T PR, ;)

Residente 0 covvvriviiiiirmaeaiiiiiireeeeeeeaseon NHASPLZA e suso s ves s s s mmmaasi s g st Fvre v carica

In tal caso PTmpresa
DICHIARA

Che vi ¢ stata completa ed effettiva dissociazione tramite 'adozione dei seguenti atti e comportamenti:

NB: per i precedenti punti c), d) ed €) “i/ concorrente non é fennto ad indicare nella dichiarazione le condanne
guando il reatfo ¢ stato depenalizzato ovvero per le quali ¢ intervensta la riabilitazione ovvero guands il reafo é stato
dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima”

4) di possedere i seguenti requisiti di partecipazione di ordine generale e che non sussiste alcun motivo di
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esclusione previsto dall’art. 80 del D. Lgs n. 50/2016:

per il caso di impresa non in concordato preventivo
Pimpresa, societa, consorzio o altro soggetto non si trova in stato di liquidazione coatta,

fallimento, amministrazione controllata o concordato preventivo e non ha in corso né procedimenti per la
dichiarazione di una di tali situazione né procedimenti per Pammissione al concordato preventivo con
continuita aziendale ai sensi del 186 — bis del regio decreto 16/03/1942 n. 267,

per il caso di impresa ammessa al concordato preventive con continuiti aziendale

» Plimpresa, societa, consorzio o altro soggetto ¢ stata ammessa a concordato preventivo con
continuith aziendale ex articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

-Impresa ausiliaria:
Pimpresa, societa, consorzio o altro soggetto individua quale impresa ausiliaria ex articolo 186-bis del R.D.

267/1942 il seguente operatote economico
................................................................................................ C.F .
................................. partita LV Ao i coceviiiiiiniinnneniiieninnannnennn 00N Sede fegale il oooovniiiiiiiiiiiiinnns
.................................. { Pl svonsns] DB DRI cvassmwivwnns canssmnsissnussoxanmvnansnamensunsmmmas savesansmsnsnes
/R (AP . vmnmompmnsmeamenms ) e a tal fine allega l'originale del contratto di avvalimento in virti del quale

l'impresa ausiliaria indicata si obbliga nei confronti del concorrente a mettere a disposizione le risorse necessarie
per tutta la durata dell’appalto e a subentrare al concorrente nel caso in cui questo fallisca nel corso
dellesecuzione dei lavori ovvero dopo la stipulazione del contratto, ovvero non sia per qualsiasi ragione pit in
grado di dare regolare esecuzione all'appalto;

- Professionista che ha redatto la relazione:

il professionista R nato S,
................. Residente il «ooveveineeieiessisnesssnsnsnsasenen Via/Puza che ha redatto la relazione di cui all’art. 186

— bis del R.ID.267/1942 & in possesso dei requisiti di cui all’art. 67 terzo comma, lettera d) del medesimo regio

decreto.

che Pimpresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui allarticolo 17 della legge
19.03.1990, n.55;

che limpresa non ha commesso violazioni gravi, debitamente accettate, alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

che Pimpresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati da
codesta stazione appaltante e non ha commesso errore grave nellesercizio della sua attivita
professionale, da accertarsi con qualsiasi mezzo di prova da parte di codesta stazione appaltante;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti,
e che la “Certificazione dei carichi pendent risultanti al sistema informativo dell’anagrafe teibutaria®
puo essere rilasciata dall’Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di
(indicare indirizzo e fax)

[X] che nei confronti dellimpresa, ai sensi dellart. 80 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m., non risulta
Piscrizione nel casellario informatico di cui allart. 213 del citato D.gs. 50/2016 e s.m., per aver
presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la
partecipazione a procedure di gara e per P'affidamento dei subappalti;

[XI che Pimpresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accettate, alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono

stabiliti;

> che l'impresa:
(barrare la casella pertinente)
] & tenuta, in relazione alla L. 68/99, all'applicazione delle norme che disciplinano il dititto al lavoro dei
disabili ed ¢ in regola con le norme stesse, nonché ha ottemperato agli obblighi prescritti dalle stesse
norme. L ufficio competente & Indirtzzo

n. fax =
oppure
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non ¢ assoggettata alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in quanto ha un numero di
dipendenti inferiore a 15;

oppute
non ¢ tenuta all’applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili perche’, pur
avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dal
18.01.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel petiodo di esenzione dalla presentazione della
certificazione;

oppute
non & tenuta all’applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili per la seguente
motivazione:

[X] che Pimpresa e le persone (legali rappresentanti, amministratori muniti di rappresentanza, soci e
direttori tecnici) indicate al precedente punto 1), non sono oggetto dellapplicazione della sanzione
interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lettera c), del decreto legislativo 08.06.2001, n. 231 o altra sanzione
che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti
interdittivi di cui all’art.14, c.1, del D. Lgs n.81/2008 e s.m.;
nei confronti dellimpresa, ai sensi dell’art. 84 del D. Lgs n. 50/2016, non risulta Piscrizione nel
casellario informatico di cui allart. 213, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai
fini del rilascio dell’attestazione SOA;
> che I'impresa:

(barrare la casella pertinente)
non ¢ sottoposta a sequestro o confisca ai sensi dell’articolo 12-sexies del Decreto Legge 8 giugno 1992,
n. 306, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 1992, n. 356, o della Legge 31 maggio 1965,
n. 575, ed affidata ad un custode o amministratore giudiziario o finanziario;

oppute

¢ sottoposta a sequestro o confisca ai sensi dell’articolo 12-sexies del Decreto legge 8 giugno 1992, n.
306, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 1992, n. 356, o della Legge 31 maggio 1965, n.
575, ed affidata ad un custode o amministratore giudiziario o finanziario e pertanto ¢ assoggettata alla
disciplina prevista dell’art. 80 del D.Lgs. 50/20106;

5) che Pimpresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative presso:

Posizione INAIL.:

Sede di SIENA Codice Ditta 3596961 PAT | 0754076980 -

0753023821

Posizione INPS:

Sede di SIENA Matricola n, 7502227564 - 7501974508

Posizione Cassa Edile

Denominazione Cassa:

Sede di Posizione

Che Pimpresa applica ai propri dipendenti integralmente tutte le norme contenute nel seguente contratto
collettivo nazionale

O Edile Industria O Edile con solo impiegati ¢ tecnici

Altro non edile: (specificare)  METALMECCANICI

Che la dimensione aziendale ¢ la seguente (barrare la casella che inferessa):

Q-5 6-15 O 16-50 dipendenti | O 51-100 U oltre 100

dipendenti dipendenti dipendenti dipendenti




o di autotizzare espressamente la Stazione appaltante ad effettuare tutte le comunicazioni inerenti alla
presente proceduta di gara, incluse le comunicazioni ai sensi dellatt. 76 del D.Lgs. 50/2016, ai seguenti
recapiti:

e mediante fax al n. 0577 981493

e PEC (Posta clettronica certificata) allindirizzo: CTO@PLEC.CTONET.IT

o al seguente indirizzo postale: via SALCETO n. 99 (Cap 53036) (Citti) POGGIBONSI (Prov) SIENA

POGGIBONSI (SI), li 18/01/2018

(firma del titolgfd Pt Eﬂlt‘praj)prcscntantc)
9 -5303(”’03 i
24824 Y
1] )

La presente autocettificazione va sottoscritta dal legale rappresentante e ad essa va allegata la copia fotostatica di
un documento di identita del sottoscrittore. In alternativa & comunque ammessa la sottoscrizione autenticata ai
sensi di legge.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta Papplicazione di sanzioni penali e costituisce causa di esclusione
dalla presente para e dalla pattecipazione a successive gare.
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@ CTQ

CONSULENZA E TRAINING DI QUALITA

Poggibonsi, 19/01/2018
Prot. 0017/18

Alla Citta Metropolitana di Firenze
Direzione Viabilita LL.PP. Gestioni Immobili
UFFICIO del COMMISSARIO SRT429

Via Mercadante 42

50144 Firenze

Oggetto: Rif. Vs. Prot. N° 2018/0002498 del 16/01/2018 Richiesta offerta Per
Affidamento Diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 50/2016,
relativo al servizio di: Tutor di cantiere ex art 22 L.R. 38/2007 per i lavori di
completamento del V lotto della variante SRT 429. CIG: Z2B21B8384 CUP:
B71B15000160005

Presentazione CTQ S.p.a.

CTQ & una societa per azioni fondata alla fine del 1989 e partecipata da imprese
private e associazioni di categoria (38 soci fra cui Confindustria Toscana Sud —
socio di maggioranza relativa — e AP| Toscana).

L'azienda & nata con la finalita di erogare alle imprese servizi di consulenza
direzionale per il miglioramento dell'organizzazione e della produttivita, attraverso
tecniche di Lean Management, anche per conseguire la certificazione di qualita
secondo la norma ISO 9001.

Mantenendo nel proprio DNA una forte e costante attenzione verso
lorganizzazione aziendale e [efficienza, la gamma dei servizi si &
progressivamente ampliata, negli anni successivi, alle tematiche inerenti alla
sicurezza dei prodotti (marcatura CE), alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
all'ambiente, allenergia, in modo da poter soddisfare le esigenze delle imprese nei
diversi comparti (industria, edilizia, servizi, turismo, agricoltura) e dei professionisti
che operano in tali ambiti.

CTQ @& certificato UNI EN 1SO 9001 dal 1996 (prima societa di consulenza in
Toscana) ed € accreditato presso la Regione Toscana nell'ambito della formazione
superiore e della formazione continua (codice accreditamento SI0155, con decreto
n. 1663 del 20/04/09, pubblicato sul B.U.R.T. n. 17 del 29/04/09 Parte 11).

In relazione alloggetto della presente, CTQ possiede i requisiti necessari per lo
svolgimento del servizio di Tutor di cantiere ex art 22 L.R. 38/2007. A tal proposito
si allega il Curriculum Vitae delllng. Luciano Scarteddu, dipendente di CTQ
designato a coprire tale tipologia di incarichi.

CTQ S.p.a.
CAP. SOC. INT. VERS. € 252.712,00

53036 POGGIBONSI (SI) — Via Salceto, 99
Tel. (+39) 0577 982582 / 982250 — Fax (+39) 0577 981493
C.F.epartila | VA 00758720521 —C.CI1AA n 89249
Iscriziona Tnbunale Siena n, 7399 vol. 9214
Internet: vawve.clag.it — E-mail: clq@ectq.it
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CONSULENZA E TRAINING DI QUALITA

Descrizione del servizio

Si contribuira a promuovere il rispetto e I'applicazione puntuale, nel cantiere, di
tutte le norme vigenti in materia di Sicurezza del Lavoro e in particolare delle
disposizioni del d. Igs. 81/2008, e s.m.i..

Il contributo avverra attraverso un confronto continuo, per tutta la durata dei lavori
con i rappresentanti della Committenza, il CSE e le Imprese appaltatrici,
garantendo l'adempimento degli obblighi relativi all'informazione, formazione e
addestramento. Verranno rilevati, attraverso la redazione di check-list ed interviste
puntuali a lavoratori e Preposti di riferimento, tutti gli eventuali fabbisogni formativi
generali e specifici, in relazione alla pregressa formazione, ai macchinari ed alle
attrezzature utilizzate, nonché a qualsiasi fattore dettato da emergenze, o non
previsto dal PSC. Oltre a verifica formale dell'esigenza formativa, attraverso
verifica documentale, il Tutor si riserva di valutare I'effettivo apprendimento e
I'efficacia della formazione attraverso test efo interviste.

Saranno inoltre effettuati accessi sistematici al cantiere durante i quali il Tutor, a
campione, andra a verificare i bisogni formativi del personale coinvolto necessari al
rispetto dei requisiti cogenti in merito a macchine ed attrezzature. Verranno quindi
assicurate:

— Presenze a tutte le principali riunioni di coordinamento con il CSE ed altri

coinvolti nella Sicurezza e Prevenzione,;

— Verifiche (laddove ne sussista l'obbligo);

—» Verifiche della presenza di registri che diano evidenza di manutenzione
ordinaria e straordinaria;
Verifica dell'effettiva presenza di marcatura CE qualora obbligatoria;
Verifica dell'efficienza e presenza delle protezioni fisse o interbloccate
delle stesse;
— Verifica dell'effettiva conoscenza da parte dei lavoratori dei pericoli ed

eventuali rischi residui degli stessi.

L

Al termine di ogni accesso in cantiere, rilascera a tutte le figure di riferimento, un
“REPORT di Sopralluogo”, nel quale segnalerd qualsiasi eventuale non
conformita, comportamenti o situazioni da cui possa derivare pericolo grave e
imminente; impartira ai lavoratori interessati le istruzioni finalizzate allimmediata
prevenzione di eventuali incidenti.

Verranno inoltre valutate, di concerto con tutte le parti in causa ed in
Collaborazione col CSE:
— l'efficacia delle procedure di Emergenza previste;
— il corretto utilizzo dei DPI a disposizione;
— l'efficacia ed il controllo di qualsiasi piattaforma software (Smartsafety)
utilizzata per la gestione della sicurezza;
—» qualsiasi altra esigenza dettata dalle lavorazioni,

L'impegno complessivo per lo svolgimento delle suddette attivita & stimato in un
massimo di 100 giornate lavorative complessive.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Scarteddu Luciano

Luciano Scarteddu
Corso Monte Cucco, 93 - 10141 Torino (TO)
¢lo CTQ S.p.a. 0577 982582

l.scarteddug@cta.it

Italiana

Carbonia (CI), 28 Novembre 1977
SCRLCN77528B745N

Luglio 2015 - altualmente

CTQ SpA

Sede legale: Via Salceto, 99 - 53036 Poggibonsi (Sl)

Sede operaliva: Vicolo Bolognetti 15, 40125 BOLOGNA

- Sistema Qualita certificato 1ISO 9001

- Agenzia Formativa Accreditata dalla regione Toscana

Servizi di consulenza e formazione

Collaboratore

Attivita di consulenza e docenza in materia di:

V' prevenzione e protezione dai rischi nei [uoghi di lavoro (analisi dei rischi e redazione DVR,
definizione di misure di sicurezza, verifica della conformita legislativa in maleria di salule e sicurezza nei luoghi di
lavoro, redazione DUVRI);

v incarico di RSPP presso aziende ed enti pubblici locali;

Y marcatura CE (supporto per la progettazione e la realizzazione di prodott sottoposti & marcatura CE,
redazione di manuali distruzione e fascicoli tecnici comprendenti analisi dei rischi per la sicurezza e la salute);

v esecuzione rilevazioni fonometriche per la valutazione del rischio rumore;

v esecuzione rilevazioni strumentali per la valutazione del rischio vibrazioni;

V  Sistemi Gestione Sicurezza e Salute sul Lavoro (predisposizione delle procedure inerenti la
sicurezza sul lavoro, progettazione ed attuazione del sistema di geslione per la sicurezza, formazione del
personale sulle temaliche della sicurezza e salule sul lavoro, esecuzione di verifiche ispettive inteme);

Incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di CTQ SpA

Settembre 2014 - Luglio 2015
Libero professionista

Studio Tecnico
Collaboratore esterno di varie aziende

Elaborazione Elaborati Grafici, sopralluoghi e rilievi edili, Elaborazione CERT REI, DICO e
DICH.PROD, SCIA ed Esami Progetto al fine di ottenere rilascio CPI per Multinazionale
GDO.

Gennaio 2013 - Luglio 2015
Libero professionista

Edile

Collaboratore esterno di varie aziende

Elaborazione computi metrici di cantiere ed Elaborati Grafici rivolti alla redazione di CERT
REI, DICO e DICH.PROD.

Agaiomato al Luglio 2017



* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE | ABILITAZIONI/
CERTIFICAZIONI

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Scarteddu Luciano

Gennaio 2013 - Luglio 2015
Libero professionista

Sicurezza e Antincendio e Certificazioni

Docente

Formazione Generale e Specifica in materia di Sicurezza, per Lavoratori, Preposti e
Dirigenti

Formazione specifica su Carrelli Elevatori, Spazi confinati, Addetti Emergenza ed
Antincendio,

Formazione in materia di Sicurezza ed HACCP per apprendisti GDO.

Marzo 2012 - Luglio 2015
Studio Usseglio s.r..

Sicurezza e Antincendio e Certificazioni

Collaboratore esterno

Incarico di RSPP presso diverse aziende metalmeccaniche,

Redazione documentazione Sicurezza e procedure di lavoro specifiche;
Consulenza conformita macchine.

Gennaio 2011 - Febbraio 2012
Studio Tecnico

Sicurezza e Antincendio
Dipendente
Redazioni documentazione Sicurezza e Antincendio

Novembre 2009 - Dicembre 2010
Libero Professionista

Settore Consulenza Aziendale
Consulente
Settore Sicurezza sul lavoro, Ambiente e Inplementazione Sistemi di Gestione

Aprile 2009 - Settembre 2009
GKN Driveline Firenze S.p.A., Via F.lli Cervi 1 Campi Bisenzio (Fl)

Settore Automotive, azienda metalmeccanica

Collaboratore

Settore Salute, Sicurezza e Ambiente: implementazione Sistema Gestione Manutenzione
Macchinario, Sicurezza macchine, ecc.

2003 - 2004
Presidente Regionale Legambiente Sardegna Ing. Tiana Vincenzo Via Nuoro 43 - Cagliari

Ambiente e Sicurezza

Responsabile Sportello Salute&Gusto sportello di consulenza sulla sicurezza alimentare
Consulenza al pubblico e responsabilita organizzative; Studio di Piani di discarica;
Organizzazione di conferenze e congressi sullo stato dell’Ambiente

1 Dicembre 2008 - 15 Marzo 2009

Master in Management delle Risorse Umane e Responsabilita Sociale D'lmpresa presso CTQ
S.p.a.

Responsabilita Sociale, Organizzazione aziendale, Organizzazione degli enti pubblici locali,

Aggiomato al Luglio 2017



professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Abiltazione conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

INCARICHI COME RSPP

People Management, Dirilto del lavoro e amministrazione del personale (fondamenti);
Pravenzione infortuni e sicurezza sul lavoro; Ecologia e Sviluppo sostenibile; Tecnologie per la
prevenzione dellinquinamento. Certificazioni Uni En Iso 9001 e 14001, OHSAS 18001 e
SA8000

CSR Manager - Diploma di master aziendale

Marzo 2007

Corso RSPP per datore di lavaro presso Cassartigiani

Compiti, obblighi e responsabilita dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale, Il sistema di
qualificazione delle imprese, Individuazione e valutazione dei rischi, formazione e consultazione
dei lavoratori

RSPP per datore di lavoro

Marzo 2007
Corso antincendio — Rischio basso presso Cassartigiani

Altuare gli interventi di primo soccorso, Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta, Acquisire
conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro, Acquisire capacita di
intervento pratico

Addetto antincendio aziendale

Aprile - Giugno 2009
CTQSpa.

Modulo A - Corso di base - di 28 ore

Modulo B — Corso di specializzazione per i macrosettori ATECO 4, 8 ¢ 9 - di 84 ore
Modulo C - Carso gestionale — relazionale — di 24 ore

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i macrosettori4,8e 9

1997 - 2005
Universita degli Studi di Cagliari

Ambiente, Sicurezza, Gestione Rifiuti, Gestione Acque e Inquinanti.
Tesi di laurea sui costi dellInquinamento — zona industriale del Sulcis
Laurea triennale in Ingegneria Ambientale e Civile N.O - specializzazione Ambiente

Azienda Periodo incarico DuratarLr;cs?nco n
FG Automazioni srl 01/06/2012 - 01/05/2015 36
Lazzero Engineering 01/06/2013 - 01/06/2015 24
Hard Color sl 01/06/2013 - 01/01/2015 18
RL Polk Italia srl 01/06/2013 - 01/06/2015 24
MCN srl 01/05/2013 - 01/05/2015 24
SL Teknologia 01/06/2012 - 01/05/2013 12
CH4 srl 01/06/2013 - 01/06/2015 24
Capaccioli sl Luglio 2015 —in corso 30
Micromec sil Gennaio 2016 — in corso 24

Pagina 3 - Curriculum vitse di
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Durata incarico in

Enti Pubblici Periodo incarico et
Amministrazione comunale Vaglia dal 2015 in corso 24
Unione Comuni Bassa Romagna 2015 - 2016 12
Amministrazione Comunale Fusignano 2015 - 2016 12
Amministrazione Comunale Alfonsine dal 2015 in corso 24
Amministrazione Comunale Lugo 2015-2016 12
Amministrazione Comunale Bagnacavallo dal 2015 in corso 24

PRINCIPALI ATTIVITA DI DOCENZA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO per ENTI PUBBLICI

LOCALI ed IMPRESE
Corsi per dirigenti, preposti, lavoratori e addetti antincendio
B Periodo /

Qggetto del corso Destinatario Durata e,
Formazione per addetti antincendio Rischio
basso — medio - alto ai sensi del DM 10/03/98 — . 8-12-
Normativa di riferimento e prove pratiche di Addetli Antincendio 16 ore S
spegnimento
Farmazione generale e specifica sulla 812
Sicurezza nei luoghi di lavoro accordo Stato Lavoratori {Gure 2012 - 2017
Regioni Rischio basso — medio - allo
Formazione specifica sulla Sicurezza nei -
luoghi di lavoro accordo Stato Regioni et Sore 2200
Formazione specifica su abblighi e
responsabilita in materia di sicurezza nei Dirigenti 8 ore 2012 - 2017
luoghi di lavoro
Altri tipi di corso

; : ; . . Periodo /
Oggetto del corso (quelli elencati sono esempi) | Destinatario Durata edizione
“Nuova Direttiva Macchine” Lavoratori — Preposti 8 are 2012-2014
“DLgs 106/09 correttivo del DLgs 81/08° Lavoratori - Preposti 8 are 2013-2014
“Stress lavoro-correlato” Lavoratori 4 ore 2013-2014
Corso per Carrellisti Lavoratori addetti all'utilizzo dei carrelli elevatori 12 ore 2012-2013
Corsi specifici sugli spazi confinati ai sensi del . . .
dpr 17712011 Lavoratori Preposti e Datori di Lavoro 12 ore 2013-2014

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, autorizzo il trattamento dei dati personali riportali nel presente documento, al fine esclusivo di assegnazione di

incarichi professionali per conto di CTQ SpA.

Il Sottoscritto, Scarteddu Luciano nato a Carbonia (Cl) il 28 Novembre 1977 e residente in Corso Monte Cucco, 93 - 10141 Torino (TO)

DICHIARA

sollo la propria responsabilita la veridicita delle suddette dichiarazioni

Firij'a,!_:uﬁijno rteddu
= ¥}

Data: Luglio 2017
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Il Sottoscritto ORTU Danlel in qualita di Responsabile di commessa della SECAP Spa,
dichiara che

Luciano SCARTEDDU, nato a Carbonia il 28-11-1977 e residente a Torino in Corso Montecucco,
93 — 10149 Torino (TO), per il periodo 2013-2014, ha collaborato con la nostra Impresa,

come addetto allo svolgimento di compiti specifici di sicurezza nel settore delle costruzioni
e nello specifico

e Sopralluoghi

¢ Redazione Stato Avanzamento Lavori

e Rilevi Impiantistici

o Rilievi Strutturali

e Redazione POS

o Formazione Lavoratori

o Formazione subappaltatori in merito a Rischi Specifici

o Formazione subappaltatori per Lavori in Spazi Confinati

e Verifica Documentazione di Cantiere

Torino i 07/07/2017

Geom. ORTU Daniel

Dsgtabld

S.E.C.A.R SpA
socletdt kdile Coslruzioni e Appaili Provvisiero
via Asti, 25 10131 Torino ITAUA lel. 139 011 8199899 (6 linee 1.a.) fax +39 011 8199820
vavw.secapspail e-mail: segreleric@secapspa.it
C.E e PIVA 104910190018 Copilale Sociole euro 2.600.000 iv. E A T0: 670376 - SOACQOP 40550/ 10/K)
UNI LR IS0 90912008 Reg. 0.1 781-A 15 OHSAS 16001:200/ Reg.n. 17811 150 140017004 Reg. n. 17811




