
DIPARTIMENTO SVILUPPO AREA 
TERRITORIALE

CITTÀ METROPOLITANA
     DI FIRENZE

Prot. 45949 del 05.10.2018     

                                                                                                                   Spett. le GI GROUP

OGGETTO:  Contratto  di  Accordo  quadro  per  la  somministrazione  di  personale  a  tempo

determinato. Cig. 7540754B0C.

Ordinativo di fornitura n. 2 – CIG derivato 76460800D3

In  esecuzione del  contratto in  oggetto,  sottoscritto in  data   4  ottobre  2018,  sono a  trasmettere  il

presente ordinativo  n. 2  per la fornitura di :

 4 ( quattro lavoratori)

  profilo funzionario tecnico  – categoria D1

 requisiti richiesti: 

  n. 2 ingegneri in possesso di:
 laurea magistrale o quinquennale in ingegneria settore civile, abilitazione all’esercizio della pro-

fessione ed iscrizione alla Sezione A del relativo Ordine Professionale;
 esperienze pregresse nella gestione/controllo/manutenzione di opere d’arte stradali;
 attestato  di formazione del corso “ispettori di ponti e viadotti - corso di livello 1 – censimen-

to” o superiore del CIAS,  Centro Internazionale Aggiornamento Sperimentale-Scientifico o 
equipollente.

  n. 1  ingegnere in possesso di:
 laurea magistrale o quinquennale in ingegneria settore civile, abilitazione all’esercizio della pro-

fessione ed iscrizione alla Sezione A del relativo Ordine Professionale;
 esperienze pregresse nella gestione/controllo/manutenzione di opere d’arte stradali;

  n .1 ingegnere in possesso di:
 laurea magistrale o quinquennale in ingegneria settore civile, abilitazione all’esercizio della pro-

fessione ed iscrizione alla Sezione A del relativo Ordine Professionale;
 esperienze pregresse in programmazione/gestione/rendicontazione di lavori pubblici, preferi-

bilmente di opere stradali;

 durata del contratto : mesi 12 (dodici)

 sede di lavoro : Firenze, via Mercadante 42, salvo attività da prestare sui cantieri dislocati sul

territorio  della  Città  metropolitana  e  comunque  sempre  nell’ambito  dell’orario  di  lavoro

giornaliero. E’ previsto per gli spostamenti l’utilizzo delle autovetture di proprietà dell’ente.



 orario  di  lavoro :  36  ore  su  cinque giorni  settimanali  (  lunedì  e  giovedì  :  9  ore  / martedì

mercoledì e venerdì 6 ore).

 buono pasto per le giornate lunghe da € 6,50

 retribuzione come da Capitolato speciale d’appalto.

Le risorse finanziarie per le retribuzioni a rimborso dovute a codesta Società, unitamente  all’aggio

corrispondente, (Euro 166.063,24) trovano copertura nel bilancio dell’ente e saranno impegnate non

appena avuta la conferma dei contratti richiesti.

        Cordialmente 

                                                                                                  Il Responsabile Unico del procedimento

Maria Cecilia Tosi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografica, il documento informatico è memorizzato digitalmente” 


