
                                                                                                                           

 

DECLARATORIA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Denominazione della Posizione: 

Dipartimento e Direzione di riferimento:  

Individuazione requisiti particolari:  

Funzioni e competenze afferenti la Posizione  

1 livello di complessità organizzativa con individuazione dei prodotti/procedimenti che caratterizzano 

la posizione, il quadro dei vincoli, delle relazioni interne ed esterne: 

 

 

 

2 grado di autonomia e di responsabilità direttamente attribuita: 

 

 

 

3 entità delle risorse umane e finanziarie assegnate: 

 

 

4 funzioni dirigenziali delegate con poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna: 

 

 

 


