COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA

C.A.P. 53019 PROVINCIA DI SIENA Tel. 0577 - 3511

- Via Garibaldi 4 — 53019 Castelnuovo Berardenga.lva 00134780527 —

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA RISERVATO A DIPENDENTI  PUBBLICI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C (PERC ORSO ECONOMICO C1/C6) , Al SENSI
DELL'ART.30 DEL D. LGS 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1S

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.déb08/04/2019 esecutiva con la quale é stato aggfio il Piano
Triennale del Fabbisogno di personale per il perig@19-2021 approvato con deliberazione della @.@Q40 in data
10.10.2018;

Vista la determinazione n.238 del 23/05/2019 girapazione del presente avviso di mobilita;
Visto l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Visto il Regolamento Comunale in materia di UffeciServizi approvato con delibera G.C. n. 133 del22011 e
ss.mm.ii.;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita vokmid esterna per I'assunzione di n.1 Istruttorenicec— categoria
giuridica C (percorso economico C1/C6) a tempo @ied indeterminato da assegnare al Settore 3S ttAsdel

Territorio” (Edilizia, Urbanistica, Armonizzazione Ambiente) .

Si precisa che si procede all'indizione del presewviso di mobilita volontaria esterna nelle more:

- della definizione della procedura di mobilita ébatoria di cui all’art. 34 bis, del D. Lgs 165D ancora pendente;
- della definizione della procedura di mobilitd eofaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/@1luscita
relativamente ad un posto di pari categoria e faofier il quale questo Ente ha gia provvedutdlascio del relativo
nulla osta.

Pertanto, si dara corso al perfezionamento delli@@sne di cui al presente bando, rispettivamente:

- in caso di esito negativo della procedura di itabdi cui all'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/01;

- in caso di avvenuto trasferimento nei ruoli deh@ine di destinazione per quanto concerne la puvaeati mobilita
volontaria di cui all'art. 30 del D. L gs. n. 165/0

Art.1 Requisiti per 'ammissione
Alla procedura di mobilita possono parteciparéi wiloro che, alla data di scadenza del presewmies@, siano in
possesso dei seguenti requisiti:
- essere dipendente a tempo pieno ed indetermimasso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’dartomma
2, D.Lgs 165/2001, con inquadramento corrispondalidecategoria giuridica C (percorso economicoGE)/
del Comparto Funzioni locali e profilo professiamaiconducibile a quello di Istruttore Tecnico; aamo
ammessi alla presente procedura anche i dipenddstinpo parziale con rapporto di lavoro originagata
instauratosi a tempo pieno, a condizione che aocoetli riespandere a tempo pieno il predetto rajopdr
lavoro al momento del trasferimento nei ruoli defliministrazione Comunale;
- patente di guida "B" ;
- esperienza almeno triennale nel profilo di "Igtrte Techico" presso Regioni ed Enti locali;
- non aver riportato condanne penali e/o non apeoeedimenti penali pendenti che, in relazione cdtp da
coprire, rappresentino motivo di esclusione dattacpdura di mobilita;
- non aver riportato sanzioni disciplinari super@rrimprovero verbale scritto negli ultimi dueramprecedenti
alla data di scadenza del presente avviso;
- non essere stato dispensato o destituito daléiggppresso una Pubblica Amministrazione;
- nulla osta incondizionatalla mobilita del’Amministrazione di appartenendlasciato ai sensi dell’art.30 del
D.Lgs 165/2001;

| requisiti richiesti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito nell'avdsmobilita per la
presentazione della domanda.
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Il trattamento economico & quello previsto perdarispondente categoria e posizione economica, csiatglito
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delr@uarto Regioni

Art.2 Compilazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deseresredatta in carta semplice, dovra essere snttase

riportare l'indicazione delle seguenti dichiarazion

a) Cognome, nome, codice fiscale, residenza ed esattpito al quale si intende ricevere le comunanaizi
inerenti la selezione, con relativo numero telefored eventuale indirizzo di posta elettronica;

b) Luogo e data di nascita;

¢) Comune nelle cui liste elettorali si trova iscrjtto

d) Di non avere provvedimenti disciplinari in corsadienon aver riportato nel biennio precedente altadi
scadenza del presente avviso sanzioni discipléugoeriori al rimprovero verbale scritto;

e) Dinon aver riportato condanne o procedimenti genal

f) Dinon essere stato destituito o dispensato dadl#go presso una Pubblica Amministrazione;

g) di essere in servizio a tempo pieno ed indetenmipaesso una Pubblica Amministrazione di cui ait. 1
comma 2 del D.Lgs 165/2001 (riferibile al CompaRegioni ed Autonomie Locali) con inquadramento anell
Categoria giuridica “D1” e profilo professionale“titruttore Direttivo Tecnico”;

ovvero

- di essere in servizio a tempo pieno ed indetermipa¢sso una Pubblica Amministrazione di cui afl. & comma 2
del D.Lgs 165/2001 ma in un Comparto diverso dallguRegioni ed Autonomie Locali con inquadramentllan

Categoria giuridica e profilo professionale equevdi rispetto a quelli del presente avviso;

ovvero

di essere dipendente a tempo parziale presso Anadéh rapporto di lavoro originariamente instaasaa tempo pieno,
manifestando la disponibilita immediata a riespaade tempo pieno il predetto rapporto di lavorareimento del
trasferimento nel ruoli dell’Amministrazione Comiedi destinazione.

h) Di essere in possesso della Patente di guida a&#eds ;

i) Di avere conseguito almeno tre anni di esperiemtgrmofilo di "Istruttore Direttivo Tecnico" presseegioni
ed Enti locali;

j) Dichiarazione di insussistenza di giudizio di im@da totale o parziale alle mansioni rilasciath madico
competente presso l'ente di provenienza; nel caswiii il dipendente dovesse presentare prescrizadei
mansioni dovra dichiarare la consistenza dellessteal fine di consentire agli organi preposti aliutare che
queste non ostino all'espletamento delle manspetifiche del profilo di riferimento;

k) Titolo di studio posseduto;

I) Nulla osta preventivo rilasciato dal’Amministran® di appartenenza all'attuazione della mobilitéaex 30
del D.Lgs 165/2001.Tale dichiarazione costituisce condizione essenzalper la partecipazione al

procedimento.

La dichiarazione generica del possesso dei someaiaequisiti non € ritenuta valida

La domanda deve essere firmata in calce a perscllistone Non € richiesta alcuna autenticazione della sotimione.
A tale riguardo, si intende sottoscritta la domamddtrata in forma cartacea che rechi la firmaoguafa in originale
oppure la domanda inoltrata tramite Posta Elettarertificata, in conformita di quanto previstdl'de. 65 del
Codice dellAmministrazione Digitale

Ai sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le dichiaraZziozse e sottoscritte nella domanda di ammissionel €urriculum
hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazéprocedera ai controlli previsti dall’art. 71 délato DPR sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Le diahazioni mendaci, le falsita negli atti e 'usoatii falsi nei casi previsti
dalla legge sono puniti ai sensi del codice pemaldelle leggi speciali in materia, ai sensi dell’& D.P.R. n.
445/2000.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.7, commladel D.Lgs 165/2001, & garantita la pari oppottutra uomo e donna.

Art.3 — Documentazione da allegare alla domanda ghiartecipazione.
A corredo della domanda dovranno essere allegati:
a) Curriculum vitae, debitamente sottoscritto daldidato, dal quale risultino i titoli di studiors®eguiti, i corsi
di formazione svolti, le esperienze lavorative ffate ed ogni altra informazione che il candiddtenga utili
inserire;
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b) Fotocopia di un documento di identita in corsealidita;
¢) Nulla osta preventivo rilasciato dal’Amministiane di appartenenza all’attuazione della mob#itaart. 30
del D.Lgs 165/2001.

Art.4 Cause di esclusione dalla selezione.
E’ motivo di non ammissione alla selezione:
a) la mancanza della firma in calce alla domaneland restando quanto diversamente stabilito qustatailito
dalla normativa vigente in materia di invio teleioaf
b) il mancato rispetto del termine di presentazideda domanda;
¢) la mancata indicazione o la dichiarazione geaedel possesso anche di uno solo dei requisitifspe
richiesti per essere ammessi alla selezione;
d) l'omessa dichiarazione delle generalita, ddtaogo di nascita, residenza o domicilio;
e) la mancata presentazione degli allegati di airg3.

Art.5 Presentazione delle domande — Termine e modl.
La domanda di partecipazione alla procedura di htapiredatta in carta semplice, dovra perveniremltocollo
dell’Ente entro e non oltre lere 12 del 24 giugno 2018on le seguenti modalita:
a) presentazione diretta all'Ufficio Protocollo d&bmune di Castelnuovo Berardenga, Via Garibaldi n53019
CASTELNUOVO BERARDENGA (SI);
b) a mezzo servizio postale mediante Raccomandd@aal seguente indirizzo: Comune di Castelnuovo
Berardenga, Via Garibaldi 4, 53019 Castelnuovo Bkeaga
c) con modalita telematica all'indirizzo di posteteonica certificata del Comune di Castelnuovoadgenga:
castelnuovo-berardenga@postacert.toscana.it. Ist@easo la domanda, il curriculum e tutte le dicdioni
devono essere sottoscritte con firma digitale cilta da un certificatore accreditato ovvero sétiona di
scansione di originali analogici firmati in ciasciaglio con allegato un documento di identita valith questo
caso l'inoltro della domanda sara valido solo sesriresso alla casella P.E.C. del Comune di Castgnuo
Berardenga da altra casella P.E.C

La domanda, dovra dunque pervenire al’Amministagi entro la data di scadenza del presente avaigmna di
esclusione e non si terra conto della data di tissame Nel caso in cui il termine ultimo per la presamae della
domanda venga a coincidere con un giorno festiwmro un giorno di sciopero degli uffici comunali elegli uffici

postali, lo stesso si intende prorogato al prinarg feriale immediatamente successivo.

La busta contenente la domanda ed i documentirtB@pazione alla selezione dovra riportare latdiei ‘Domanda di
partecipazione alla selezione per mobilita volorgagsterna di Istruttore Tecnito

Il Comune di Castelnuovo Berardenga non assum@alesponsabilita per la dispersione o per lavardcezione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazionk rdeapito oppure da mancata o tardiva comunicazidal
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda peé eventuali disguidi postali 0, comunque, impilita fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; pertammn saranno prese in_considerazione le domande cheer
qualsiasi delle suddette ragioni _pervengano fuodalla scadenza del termine di presentazione, il gimha natura

perentoria.

Parimenti non saranno tenute in considerazioneteathde inviate spontaneamente prima della dataldiligazione
del presente avviso e pervenute oltre il terminbibto nel presente avviso

Ai fini della presente procedura non verranno prieseonsiderazione le domande di mobilita gia irsgEsso delle
Amministrazioni. Pertanto, coloro che abbiano gi@spntato domanda di mobilita e siano tuttora @sati, dovranno
presentare una nuova domanda, compilata secorstinéona allegato

Art.6 Ammissibilita delle istanze

Le domande pervenute, una volta esaminate daltldffiPersonale per quanto attiene alla rispondee#la domanda

con lo schema approvato ed i requisiti previstl'a@aliso, vengono valutate dal Responsabile insatesalla copertura
del posto, il quale procedera, in caso, ad undic@rcomparata dei curricula pervenuti, riservandbssottoporre a

colloquio o prova pratica solo gli aspiranti in pesso di adeguata formazione richiesta.

Per i profili di carattere amministrativo, taleitattline verra verificata anche in relazione allenpetenze specifiche del
settore/servizio di destinazione.

Nel caso in cui, a seguito dell'istruttoria compiwtal Responsabile del Settore competente egtigatesussistenti le
condizioni per procedere alla verifica dei requigibfessionali ed attitudinali indicati nei cumia presentati, si dara
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luogo, dopo la scadenza del termine per la presienta delle domande, alla istituzione di appositen@issione con
apposita determinazione del Responsabile del mnatito giuridico del Personale, la quale si occupetta valutazione
dei candidati. La stessa Commissione individuergrigessionalita ritenuta idonea a ricoprire lac#jiea posizione
lavorativa sulla base di un colloquio al quale saginvitati unicamente i candidati ammessi allazgene.

La valutazione dei curricula sara effettuata a poomsindacabile giudizio dalla Commissione Esaatriice.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettdraconvocazione e costituisce notifica ad ogni teffedi legge.
L’Amministrazione Comunale non assume responsabiér la mancata visione da parte del candidatti degsi
inseriti nel sito Internet.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i datidiovranno presentarsi muniti di documento @idicazione
legalmente valido.

Il colloquio avra luogo il giorno27 giugno _alle ore 9,0@resso la sede municipale di Castelnuovo Beraajevig
Garibaldi 4 — 53019 Castelnuovo Berardenga. Qualaornamero dei candidati non consenta I'espletameiet colloqui
in un’unica giornata, verra data comunicazionemit@ apposito avviso inserito nel sito internet @mune di
Castelnuovo Berardenga, del calendario degli stessi

La presente vale anche come comunicazione ed agiivistnvocazione, senza necessita di comunicamiteviori per i
candidati partecipanti alla selezione che non afsbiacevuto comunicazione o avviso di avvenutawessche.

Sono esclusi dalla procedura di mobilita i candidhé non si presenteranno, senza adeguata giagtdne, alla prova
nel luogo, nel giorno e all’orario comunicato cenrhodalita sopraindicate, intendendo la mancatseptazione nei
termini sopra fissati come rinuncia alla partecipae.

Art.7 Criteri di valutazione

La Commissione procedera alla valutazione dellegmdei titoli di ciascuna selezione a suo ingiatide giudizio.
Quest'ultima & composta come di seguito indicato:

- Presidente;

- n. 2 esperti sulle materie di pertinenza deliforqfrofessionale da coprire;

- n. 1 segretario verbalizzante.

La commissione ha a disposizione per la valutazigiecandidatin. 30 punti (di cui n. 20 per la valutazione della
prova (colloquio)e n. 10per la valutazione dei titoli)

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli dédnnente documentati, pari a 10 punti, & ripartébmodo seguente:

a) massimo 4 punti per curriculum professionale (titoli accademici © sdudio, corsi di perfezionamento ed
aggiornamento e tutto quanto concorra all’arricahito professionale in rapporto al posto da coprire)

b) massimo 6 puntiper esperienze di servizio prestato a tempo detatmie/o indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni.

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli (parn. 10 punti) € ripartito per come di seguitdidato:

Il punteggio relativo all’anzianita di servizio étrébuito valutando il solo servizio prestato nefitessa categoria e
profilo professionale del posto da coprire, atteibdopunti 1,20 per ciascun anno di servizio (max. 5 afin Non
sono valutabili i periodi inferiori all’'anno

Relativamente alla prova (colloquio) sono dichigiratpossesso delle attitudini professionali neadssper il posto da
coprire i candidati che conseguoalmeno 14 punti

Il colloquio sara orientato:

1) all'approfondimento di quanto riportato nel caulum formativo e professionale nonché all'aceednto degli

aspetti attitudinali e motivazionali;

2) all'accertamento della capacita di "problem isgl mediante la sottoposizione di casistiche pio tieorico pratico
atte a rivelare la conoscenza:

a) delle nozioni fondamentali in materia di ordireano degli enti locali (D. Lgs. n. 267/00 e ss.mi.i

b) dei principi e delle nozioni fondamentali in ew@a di procedimento amministrativo e diritto dicasso (legge n.
241/90 e ss.mm.ii.);

¢) D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 (Testo unico déiposizioni legislative e regolamentari in matexiilizia);

d) Disposizioni della Parte Seconda del Decreto idleivo 3 aprile 2006, n. 152
(Norme in materia ambientale);
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e) Legge regionale Toscana 10 novembre 2014, (N68ne per il governo del territorio);

f) nozioni fondamentali sul Piano Integrato Temitte e Piano Paesaggistico Regione Toscana

ed, in particolare, dell'avvenuta acquisizione 'dgflerienza necessaria per la copertura del ppofifessionale di cui
trattasi.

La graduatoria viene formata al termine delle pdoce di valutazione, tra i candidati che hannomite aimeno 14
punti nella prova (colloquio), al quale deve essemramato il punteggio ottenuto nei titoli.

A parita di punteggio precede il candidato che ttanoito il maggior punteggio ottenuto nella prowallpquio) ed in
subordine il candidato con la maggiore anzianitaedvizio nella categoria e profilo professionatevisto nell'avviso.
In ultima ipotesi, in caso di persistente paritaagreferito il candidato con minore eta.

Il colloquio sara effettuato anche gualora vi sia 8ola domanda utilli trasferimento per la professionalita ricercata.
Oggetto di tale colloquio, oltre a tematiche attimealle attivita da svolgere, € I'accertamento legbrincipali
caratteristiche psico attitudinali e motivazionalifini del migliore inserimento nell’attivita lavativa.

La graduatoria dei soggetti individuati sulla baksla comparazione delle domande di cui sopraateonto dei
seguenti criteri:

a) esperienza e formazione acquisite in relazidneu@o da ricoprire risultanti dal curriculum vé@aallegato alla
domanda;

b) esiti del colloquio da cui dovra evincersi andhespinta motivazionale sia alla copertura deltpasia allo
svolgimento dell'impiego presso l'ente di destioaei

Art.8 Assunzione
Dopo aver ultimato il colloquio, la Commissione iggl la graduatoria formulata in ordine di votaziootenuta
sommando, per ciascun candidato, il punteggioivela curriculum e quello relativo al colloquio.

La graduatoria dei soggetti individuati sulla bdsia comparazione delle domande di cui sopra,assamendo natura
di graduatoria concorsuale, non comporta nessiftodin capo agli stessi per la copertura di fabbis, anche per altri
settori, che si rendessero necessari successivanlantui validita si esaurisce all'espletamenttiaderocedura e

all'assunzione del relativo partecipante idoneon m@o possibile, pertanto, procedersi ad alcun suenio della

graduatoria medesima se non nei soli casi di riaudel soggetto individuato (o nell'ulteriore fagiecie prevista dall’
art.58, comma 1 del presente regolamento) e pesoild/i posto/i per il/i quale/i era prevista lapertura mediante la
procedura in oggetto

La graduatoria finale viene portata a conoscenkzaatalidati mediante pubblicazione per 15 giormsazutivi all'albo
pretorio e sul sito internet del Comune. Dalla sitidpubblicazione decorrono i termini per eventogbugnative.

L’assunzione € a tempo pieno e indeterminato. Lla@ene € altresi subordinata alla stipula delredtat individuale di
lavoro ed avra decorrenza dalla data indicata owratto stesso.

L’inquadramento contrattuale sara quello prevists (@ categoria giuridica D1 (economico D1/D6) @mntratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regi#nitonomie Locali.

L’Amministrazione, prima dell'immissione in servizisi riserva la facolta di sottoporre i candidadiividuati a seguito
delle procedure di mobilita ad accertamento fisicwionale.

Il personale assunto tramite mobilita & esoneratbp@riodo di prova qualora lo abbia gia superatesgo altra
amministrazione pubblica

Il dipendente rimane inquadrato nella stessa catego nello stesso profilo professionale e consdav@osizione
giuridica ed economica acquisita all'atto del tesshento, ivi compresa 'anzianita maturata

E’ facolta dellAmministrazione non procedere adusla assunzione qualora le persone sottopostéogeiol non siano
ritenute dalla Commissione idonee al posto da rioepriservandosi di bandire una successiva sabezdi mobilita
volontaria o riservare il posto a procedure congali® selettive pubbliche.

Il presente avviso non vincola in nessun modo I'Amstrazione e non determina l'insorgere in cappatecipanti, di
alcun diritto all'assunzione presso il Comune dis&muovo Berardenga, che si riserva la facoltgprdirogare,
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sospendere, revocare o modificare in qualsiasi mtmé presente avviso nonché di non dare corse @ibcedure di
mobilita in questione qualora ricorrano motivi dilblico interesse o disposizioni di legge o quallzrastanze
pervenute non siano valutate corrispondenti e térésse per la professionalita che necessita strezper i candidati
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal pregewigo si rimanda a quanto stabilito nel Regolamduffici e
Servizi (approvato con delibera G.C. n. 133 del2P2011 e ss.mm.ii.) del Comune di Castelnuovaiienga.

Art.9 Tutela dati personali

Il Comune di Castelnuovo Berardenga fa presentdreltera i dati personali dell'interessato pealfta esclusivamente
inerenti al presente procedimento. Agli interessatio riconosciute le facolta ed i diritti di cugliaartt. 7 e 13 del
D.Lgs. n. 176/2003 cosi come modificato dal D.Ligs.101/2018 e agli artt. 13 e 15 del DPGR 2016/6Y%ale
riguardo si informa che il Titolare del trattameni& dati € il Comune di Castelnuovo BerardengapBesabile interno
del trattamento dei dati € il Responsabile deldBetlS “Affari Generali ed lIstituzionali”, Dr. Rotie Gamberucci,
Responsabile per la Protezione dei Dati & la Shdistseti Servizi Telematici srl, con sede in Cdld d'Elsa nella
persona dell'’Avv. Flavio Corsinovi.

Art.10 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal premerit® si rimanda alla normativa vigente ed al l@gento Uffici e
Servizi del Comune di Castelnuovo Berardenga.

Il presente avviso, verra pubblicato al’Albo Prmtodel Comune di Castelnuovo Berardenga e pubblisal sito
internet del Comunamww.comune.castelnuovo.siatla sezione “Amministrazione Trasparente”, s@igne “bandi di
concorso” dak3 maggio 201%l 24 giugno 2019 L'’Amministrazione si riserva di utilizzare ognira forma utile di
pubblicita per dare massima diffusione al presaxmtéso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeakServizio Personale Giuridico, presso il Patagomunale, in via
Garibaldi 4 — tel 0577 351306 — 351324,

Gli esiti della presente procedura potranno egeendi in evidenza per sei mesi dalla conclusione.
Il Responsabile del Servizio Personale @iao

F. to digitalmente
Dott. Roberto Gamberucci



