
OBIETTIVO DI GESTIONE

24 - P.O. GESTIONE DEL PATRIMONIO

11120182 - ORGANIZZAZIONE NUOVO ARCHIVIO DI DEPOSITO DOCUMENTALE

Responsabile: Maria Cecilia Tosi

Peso: 1

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:
Categoria:

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

0102/0102 - SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE GENERALE ARCHIVIO E PROTOCOLLO

2 - OBIETTIVO SPECIFICO
03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr06.1 - Patrimonio

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMissione:

0102 - Segreteria generaleProgramma:

Completato l'approntamento dei locali sotto il profilo impiantistico e delle scaffalature, è necessario procedere alla sistemazione del materiale documentario, trasferito presso il nuovo
Archivio di deposito. Occorre attuare nuove procedure di scarto e procedere alla revisione e aggiornamento del Manuale di gestione e conservazione dei flussi documentali, con
giornate formative per il personale dipendente.

Procedere all'organizzazione e allo scarto del materiale documentale presente nelle varie sedi della Città metropolitana di Firenze
Finalità:

Note:
Con la variazione 5 al peg spostato fasi e indocatori al secondo semestre

Validità dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - Esercizio 2019

Risorse Finanziarie
Risorse Finanziarie - Spesa

Esercizio 2021
Capitolo/Articolo

R. Esig. R.Stanz.Totale PuroTotaleR. Esig.Puro Cassa TotaleR.Stanz. Puro R.Stanz.R. Esig.

Esercizio 2020Esercizio 2019Cod.
Struttura

Cod. 4
Livello

19181/0 100.000,00100.000,00112.947,86100.000,000,00100.000,00 0,00 0,00100.000,00 0,00 0,00 0,00100.000,0010302990105

19482/0 0,000,0048.556,000,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,0020201050105

161.503,860,00 0,00100.000,00 100.000,00 100.000,000,00 0,00 100.000,00100.000,000,00 0,00100.00Totale



% Previsione
Nominativo

Risorse Umane

% Consuntivo
AlDal

Obiettivo Obiettivosu totale Obiettivi su totale Obiettivi
PALCHETTI LAURA 10,00 85,00 0,00 0,00
SALVETTI MONICA 5,00 55,00 0,00 0,00
SEGNINI LUCIA 5,00 80,00 0,00 0,00
TOSI MARIA CECILIA 5,00 55,00 0,00 0,00

Risorse Strumentali:
Nessuna

PrevisioneIndicatore

Indicatori

ConsuntivoPeriodo

1141 - Approvazione nuovo manuale 1,002
1154 - Affidamenti per organizzazione fisica
archivio

1,002

443 - Richieste scarto 1,002

Stakeholders
117 - Altre Direzioni dell'Ente
136 - Soprintendenza Archivistica
85 - Soprintendenza ai Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed Etnoantropologici

Fasi/Azioni

1 -   Aggiornamento incarico per organizzazione nuovo archivio e scarto documentale

30/06/2019Dal al 31/12/2019

Risultati attesi: Affidare ad esperti esterni le prestazioni che dovranno essere svolte sotto la vigilanza della Soprintendenza Archivistica

Indicatori Fase

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo

1111 1,001

pancat00
Evidenziato

pancat00
Evidenziato

pancat00
Evidenziato



Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2019  %
100 %31/12/2019  %

2 -   Affidamento servizio per revisione e aggiornamento Manuale di gestione e conservazione documentale

30/06/2019Dal al 31/12/2019

Risultati attesi: A seguito delle modifiche normative ed organizzative che hanno interessato l'Ente si rende necessario aggiornare il Manuale di gestione

Indicatori Fase

Periodo PrevisioneIndicatore Consuntivo

1111 1,001

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2019  %
100 %31/12/2019  %

3 -   Innagurazione nuovo archivio

30/06/2019Dal al 31/12/2019

Risultati attesi: Innaugurazione del nuovo archivo

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2019  %
100 %31/12/2019  %



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

10220182 - Provvedimenti conseguenti alla ricognizione livelli di sicurezza fermate TPL 
 

 

84 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 

Responsabile: Maria Cecilia Tosi 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 
 

Missione:  10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Obiettivo Operativo:  1002/0119 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

Programma:  1002 - Trasporto pubblico locale 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  03 - Obiettivo di Sviluppo 

Gruppo: gr06.2 - T.p.l. e Trasporto Privato 
  

Nell'esercizio precedente si è proceduto alla ricognizione dei punti fermata del servizio di TPL nell'area Empolese Valdelsa e si è affidata l'analisi e la redazione dello studio di 
fattibilità per la progettazione di interventi per la messa in sicurezza dei punti fermata del TPL nei lotti 1,2 e 3 del bacino metropolitano. Si rende necessario affidare la medesima 
prestazione per i punti fermata dell'Empolese Valdelsa che presentano elementi di criticità. Si rende altresì necessario attuare gli interventi di messa in sicurezza progettati.  

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

19637/0 1002 1030299 43.049,12 0,00 0,00 43.049,12 50.376,68 119.507,61 0,00 0,00 119.507,61 119.507,61 0,00 0,00 119.507,61   

Totale 43.049,12 0,00 0,00 43.049, 50.376,68 119.507,61 0,00 0,00 119.507,61 119.507,61 0,00 0,00 119.507,61 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

COZZI ROBERTA  200,00  0,00   

GAROFALO SIMONE  200,00  0,00   

SASSOLI GIANNI  160,00  0,00   

TOSI MARIA CECILIA  110,00  0,00   
 



Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

1111 - Affidamenti 1 1,00  

1142 - Realizzazione Lavori 2 30,00  

281 - n. progetti esecutivi 2 30,00  
  
 
Stakeholders 

14 - Regione Toscana 
63 - Comuni della Regione Toscana 
68 - Cittadini e loro associazioni 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Affidamento servizio di analisi e redazione studio di fattibilità per la progettazione di interventi per la messa in sicurezza dei punti fermata  

Dal  01/01/2019 al 30/06/2019 
  

Risultati attesi: Affidamento a soggetto/i esterno/i del servizio 
  

Risultati ottenuti: 
 

Richiesta variazione Peg con nota del 21.8.2019 spostamento indicatore al secondo semestre, in quanto le attività propedeutiche all'adozione del PUMS entro il 
termine del 4/08/2019 sono state assorbenti  e hanno fatto slittare quelle per le quali non esisteva una scadenza perentoria di legge. 

  

Indicatori Fase 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

1111 - Affidamenti 1 1,00  
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 100 % 100 %  

31/12/2019  %  %  
 



2 -   Realizzazione interventi messa in sicurezza delle fermate lotti 1,2 e 3 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Avvio di una prima serie di interventi 
  

Risultati ottenuti: 
 

Per gli stessi motivi di cui alla fase 1, è stata richiesta variazione PEG con nota del 21.08.2019 richiesta spostamento indicatore al secondo semestre 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

10220191 - Redazione del PUMS metropolitano 
 

 

84 - DIREZIONE TPL  E TRASPORTO PRIVATO 

Responsabile: Maria Cecilia Tosi 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 
 

Missione:  10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Obiettivo Operativo:  1002/0119 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

Programma:  1002 - Trasporto pubblico locale 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  03 - Obiettivo di Sviluppo 

Gruppo: gr06.2 - T.p.l. e Trasporto Privato 
  

Il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti ha definito le linee guida per la redazione dei Piani di Mobilità Sostenibile. Il Consiglio metropolitano ha davo avvio al 
procedimento per l'adozione del Piano, che dovrà avvenire entro il 4 agosto 2019. Gli obiettivi cui mira il Piano sono la soddisfazione dei bisogni di mobilità della popolazione, la 
riduzione dei livelli di inquinamento atmosferico e acustico, decongestionare del traffico, aumentare i livelli di sicurezza del traffico residuale, l'incremento dell'utilizzo dei trasporti 
pubblici. 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

7752/0 1002 1030102 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19829/0 1002 1030211 162.282,80 0,00 0,00 162.282,80 225.013,88 3.806,40 0,00 0,00 3.806,40 0,00 0,00 0,00 0,00 

19840/0 1002 1030211 134.353,46 0,00 0,00 134.353,46 134.353,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 301.636,2
6 

0,00 0,00 301.63 364.367,34 3.806,40 0,00 0,00 3.806,40 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
 

Risorse Umane 

  
Nominativo 

    
  

BIZZARRI ROSSANA       

 



 

COZZI ROBERTA       

GAROFALO SIMONE       

LANDRINI BARBARA       

SASSOLI GIANNI       

TOSI MARIA CECILIA       
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

1140 - Adozione piano 2 1,00  
53 - Istruttoria eventi, manifestazioni, 
cerimonie organizzati 

2 1,00  

  
 
Stakeholders 

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze 
14 - Regione Toscana 
99 - Ministeri 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Acquisizione quadro conoscitivo 

Dal  01/01/2019 al 30/06/2019 
  

Risultati attesi: Acquisire il quadro conoscitivo del territorio, come fase propedeutica del procedimento di adozione del piano 
  

Risultati ottenuti: 
 

Attività svolta come da programmazione con il contributo di tutti i partecipanti al Gruppo di lavoro costituito dalla Direzione Generale . Richiesta variazione PEG 
con nota del 21.08.2019 inserimento fase 3)percorso partecipativo sul piano adottato: incontri istituzionali e recepimento osservazioni 4) approvazione del piano 
tutto nel secondo semestre 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 100 % 100 %  

31/12/2019  %  %  
 



2 -   Percorso partecipativo 

Dal  01/01/2019 al 30/06/2019 
  

Risultati attesi: Percorso partecipativo sugli obiettivi e strategie del Piano 
  

Risultati ottenuti: 
 

Attività svolta come da progettazione redatta da Società esterna appositamente incaricata. Sono stati organizzati eventi di confronto con i Comuni e con gli 
stakeholders. Grande successo è stato ottenuto con le "passeggiate metropolitane".  Richiesta variazione Peg con nota del 21.08.2019 inserimento fase 3 percorso 
partecipativo sul piano adottato: incontri istituzionali e recepimento osservazioni e fase 4)approvazione del piano per il secondo semestre 2019 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 100 % 100 %  

31/12/2019  %  %  
  

3 -   Percorso partecipativo sul PUMS adottato 

Dal  01/07/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Percorso partecipativo sul Piano adottato: incontri istituzionali e recepimento osservazioni 
  

Risultati ottenuti: 
 

 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 0 % 0 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

 



01/01/2019 31/12/2019

01/01/2019 30/04/2019

01/01/2019 31/12/2019

01/01/2019 31/12/2019

01/06/2019 31/12/2019

OBIETTIVO DI GESTIONE

111320151 - QUOTIDIANO MET, INFORMAZIONE MULTICANALE NELL'AREA 
VASTA DELLA TOSCANA  CENTRALE
39 - DIREZIONE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA'

Responsabile: Gianfrancesco Apollonio

Peso: 1

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 0101/0101 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE

Programma: 0101 - Organi istituzionali

Attività: 2 - OBIETTIVO SPECIFICO

Categoria: 03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr02.3 - Comunicazione e Informazione

Implementazione, gestione e redazione del quotidiano telematico Met per la diffusione delle notizie delle pubbliche amministrazioni dell'area Metropolitana e della 
Toscana centrale. Produzione di newsletter quotidiane di natura generale e periodiche rivolte a pubblici specifici (notizie dell'associazionismo). Sviluppo di tutte le attività 
con finalizzazione alla multicanalità. Manutenzione implementativa degli strumenti informatici finalizzata alla usabilità, accessibilità, sicurezza e condivisione dei dati. 
Condivisione di servizi con i comuni del territorio metropolitano. Favorire la diffusione dell'informazione pubblica prodotta nella Città metropolitana e nell'Area Vasta della 
Toscana Centrale, garantire a tutti l'accesso ai comunicati diffusi dagli organi e dagli uffici della Città metropolitana e delle altre pubbliche amministrazioni, divulgare 
informazioni di pubblico interesse, agevolare - attraverso la condivisione delle informazioni - la creazione di una identità e la diffusione delle buone pratiche all'interno 
della comunità degli operatori pubblici, accompagnare il processo di sviluppo della Città Metropolitana.
Incrementare l'efficacia e l'usabilità dell'informazione pubblica e di pubblica utilità.
Finalità:

Favorire nel triennio la diffusione dell'informazione pubblica prodotta nella Città metropolitana e nell'Area della Toscana Centrale, garantire a tutti l'accesso ai comunicati 
diffusi dagli organi e dagli uffici della Città metropolitana e delle altre pubbliche amministrazioni, divulgare informazioni di pubblico interesse, agevolare - attraverso la 
condivisione delle informazioni - la creazione di una identità e la diffusione delle buone pratiche all'interno della comunità degli operatori pubblici, accompagnare il 
processo di sviluppo della Città Metropolitana.  Obiettivo specifico ai fini della Performance.
Motivazioni:

Incrementare l'efficacia e l'usabilità dell'informazione pubblica e di pubblica utilità

Validità dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - Esercizio 2019

Risorse Umane

Nominativo Dal Al

CIULLI PAOLO

APOLLONIO GIANFRANCESCO

LANZONI LUCA

CURRI LORIANA

MENCARELLI DANIELA



01/01/2019 31/12/2019

01/01/2019 31/12/2019

01/01/2019 31/12/2019

NIELSEN KAREN CLAUDIA

ZEOLI SILVIA

SERINO ANTONELLO

Risorse 
Strumentali:Nessuna

Indicatori

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo

91 - Attivita Numero notizie pubblicate su 
quotidiano met

1 6.000,00

91 - Attivita Numero notizie pubblicate su 
quotidiano met

2 11.500,00

92 - Efficacia Numero accessi al portale 
MET su numero accessi anno prec.

1 175.000,00

92 - Efficacia Numero accessi al portale 
MET su numero accessi anno prec.

2 175.000,00

93 - Attivita Numero newsletter diffuse 1 150,00

93 - Attivita Numero newsletter diffuse 2 150,00

Stakeholders

03 - Associazioni Sportive

04 - Uffici dell'Ente

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze

102 - Confindustria, CNA Mugello

108 - Soprintendenze Paesaggistica e Archeologica

13 - Province Toscane confinanti con la Metrocittà

14 - Regione Toscana

16 - Cacciatori e Pescatori

17 - Associazioni di volontariato

64 - Comunità Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina

66 - Ordini e Collegi professionali in campo agricolo e forestale

68 - Cittadini e loro associazioni

69 - professionisti e relativi ordini

70 - Enti competenti in materia ambientale (Comuni, ASL, ARPAT, Province..)

71 - ARPAT

72 - Attori della mobilità (Enti gestori di strade, aziende)

73 - Aziende speciali delle Camere di Commercio

75 - Utenti del servizio

77 - Mercato esterno del lavoro

79 - Cooperative sociali



80 - Società partecipate in house

81 - Università degli Studi di Firenze

82 - Firenze Convention Bureau

84 - Altre Direzioni dell'Ente

85 - Soprintendenza ai Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed Etnoantropologici

98 - ASL

Fasi/Azioni

1 -   Svolgimento di tutte le attività redazionali e gestionali

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

Risultati attesi: Mantenimento dei livelli di qualità dell'informazione e di utilizzazione del servizio da parte dell'utenza

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2019 50 %  %

31/12/2019 100 %  %

2 -   Adeguamento dell'attività redazionale alle esigenze di implementazione dei contenuti informativi diffusi da parte delle pubbliche 

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

Risultati attesi: Realizzazione dell'adeguamento, esclusivamente con risorse interne

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2019 50 %  %

31/12/2019 100 %  %

3 -   Sviluppo della multicanalità. Manutenzione e sviluppo di applicazioni per dispositivi mobili

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019

Risultati attesi: Diffusione delle news attraverso più canali, comprensivi di siti web, dispositivi mobili (i-phone, smartphone, tablet) e social media, in 

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2019 50 %  %

31/12/2019 100 %  %

4 -   Svolgimento delle attività riguardanti l'accesso, l'informazione istituzionale e la partecipazione

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019



Risultati attesi: Mantenere operativo e implementare il sito Met esclusivamente con risorse umane interne

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2019 50 %  %

31/12/2019 100 %  %

5 -   Adeguamento delle attività al Regolamento delle informazioni e delle comunicazioni digitali (approvato con Delibera C.M. n. 109 del 

Dal 01/01/2019 al 31/12/2109

Risultati attesi: Adeguamento organizzativo alle effettive disponibilità di risorse nel rispetto dei livelli minimi di servizio previsto dal nuovo regolamento

Stati di attuazione Fase

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note

30/06/2019 50 %  %

31/12/2019 100 %  %



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

1120191 - Ufficio Stampa 
 

 

12 - P.O. CAPO UFFICIO STAMPA. GIORNALISTA PUBBLICO, SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA 

Responsabile: Gianfrancesco Apollonio 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
 

Missione:  01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo Operativo:  0101/0101 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE 

Programma:  0101 - Organi istituzionali 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr02.3 - Comunicazione e Informazione 
  

Gestione dell'ufficio stampa: comunicati stampa (testi, fotografie, prodotti multimediali), conferenze stampa, contatti con la stampa per gli organi e gli uffici. Informazione 
di protezione civile e in emergenza. Garantire attraverso i media l'informazione sui servizi e le attività della Città Metropolitana. 
Attuazione della L. 150/2000 e in genere delle normative, dello Statuto e dei regolamenti in materia di informazione 
Finalità: 

Garantire attraverso i media l'informazione sui servizi e le attività della Città Metropolitana. 

Motivazioni: 

Attuazione della L. 150/2000 e in genere delle normative, dello Statuto e dei regolamenti in materia di informazione 
Validità dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - Esercizio 2019 

Esercizio 2019 

 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

APOLLONIO GIANFRANCESCO    0,00   

BRANCALE MICHELE    0,00   

COSTANZO DOMENICO    0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 



Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

94 - Attività Numero comunicati stampa 
emessi 

1 300,00  

94 - Attività Numero comunicati stampa 
emessi 

2 300,00  

  
 
Stakeholders 

04 - Uffici dell'Ente 
06 - Associazioni di protezione ambientale riconosciute 
10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze 
113 - Circondario Empolese Valdelsa 
17 - Associazioni di volontariato 
22 - Imprese del Territorio 
24 - Province della Toscana 
27 - Associazioni di categoria 
29 - Enti pubblici 
44 - Aziende 
49 - Scuole del territorio della Città Metropolitana 
64 - Comunità Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina 
67 - Associazioni Culturali 
68 - Cittadini e loro associazioni 
70 - Enti competenti in materia ambientale (Comuni, ASL, ARPAT, Province..) 
76 - Dipendenti in servizio 
84 - Altre Direzioni dell'Ente 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Aggiornamento/implementazione delle risorse 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Accessibilità tendenzialmente totale in condizioni di elevata usabilità delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione 
 



Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  

2 -   Gestione e coordinamento della pubblicazione dei contenuti giornalistici del sito web istituzionale 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Elevati livelli di informazione, trasparenza, usabilità e accessibilità rilevabili anche da strumenti pubblici di verifica. 
  

 

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  

3 -   Svolgimento delle attività riguardanti l'informazione istituzionale 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Mantenimento di livelli di servizio in linea con il precedente esercizio. Adeguamento al D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. 
  

 

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  

4 -   Sviluppo di supporti multimediali alle attività di informazione 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Mantenimento e sviluppo dei livelli di servizio in linea con il precedente esercizio. Intensificazione del servizio fotografico e dei suoi archivi. 

 



Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 70 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  

5 -   Gestione dell'ufficio stampa 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Erogazione professionale e continuativa dell'informazione istituzionale rivolta ai media sull'attività e i servizi dell'amministrazione, dei suoi organi e dei suoi ufici 

  

 

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  



OBIETTIVO DI GESTIONE

47 - DIREZIONE VIABILITA'

1054201516 - S.P. 89 Circonvallazione di Rignano 2 Lotto

Responsabile: Carlo Ferrante

Peso: 1

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:
Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0121 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

2 - OBIETTIVO SPECIFICO
03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr07.1 - Viabilità

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

Il primo lotto della circonvallazione di Rignano è stato collaudato. Questo secondo lotto va a completare l'intero tracciato della circonvallazione al centro abitato di Rignano, a variante
della SP 89. Il tratto di strada ha una lunghezza pari a circa 650 metri, mentre l'intero percorso ha una lunghezza di circa un chilometro e mezzo, e si innesta sulla SP 89 con un
incrocio a raso. La progettazione definitiva è stata conclusa a seguito delle indagini geologiche effettuate nel corso del 2010.
Saranno a breve aggiudicati i lavori e firmato il contratto

Spostamento del traffico veicolare dal centro abitato di Rignano entro il 2021
Finalità:

Validità dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - Esercizio 2019

Risorse Finanziarie
Risorse Finanziarie - Spesa

Esercizio 2021
Capitolo/Articolo

R. Esig. R.Stanz.Totale PuroTotaleR. Esig.Puro Cassa TotaleR.Stanz. Puro R.Stanz.R. Esig.

Esercizio 2020Esercizio 2019Cod.
Struttura

Cod. 4
Livello

7700/0 0,000,007.058,270,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,0020201091005

18330/0 0,002.124.080,42.065.938,92.057.238,91.997.643,70,00 59.595,22 2.104.578,50,00 19.501,94 0,00 0,000,0020201091005

19559/0 0,000,0051.024,190,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,0020201091005

2.124.021,359.595,22 1.997.643,70,00 0,00 0,002.104.578,5 0,00 0,002.124.080,419.501,94 0,002.057.2Totale

% Previsione
Nominativo

Risorse Umane

% Consuntivo
AlDal

Obiettivo Obiettivosu totale Obiettivi su totale Obiettivi



BARTOLOZZI MARIACLAUDIA 28,00 0,00
BRUNELLI ANNA 2,00 42,00 0,00
CASSANO EUGENIO 2,00 55,00 0,00
FERRANTE CARLO 2,00 27,00 0,00
IZZO MATTEO 25,00 0,00
MAZZANTI PAOLO 8,00 61,00 0,00
MENICHELLI LORENA 4,00 48,00 0,00

Risorse Strumentali:
Risorse straumentali ed informatiche a disposizione della Direzione

PrevisioneIndicatore

Indicatori

ConsuntivoPeriodo

257 - SAL contabilizzati 1,002
279 - n. verbali di consegna lavori 1,001

Stakeholders
18 - Cittadini

Fasi/Azioni

1 -   Verifica progetto offerto in gara

01/01/2019Dal al 30/06/2019

Risultati attesi: Verifica del progetto

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

100 %30/06/2019  %
0 %31/12/2019  %

pancat00
Evidenziato



2 -   Consegna e avvio lavori

01/07/2019Dal al 31/12/2019

Risultati attesi: Consegna ed avvio dei lavori

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

0 %30/06/2019  %
100 %31/12/2019  %

pancat00
Evidenziato



OBIETTIVO DI GESTIONE

47 - DIREZIONE VIABILITA'

1054201518 - S.P. 12 costruzione variante S. Vincenzo a Torri Comune di Scandicci

Responsabile: Carlo Ferrante

Peso: 1

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo:

Attività:
Categoria:

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1005/0121 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI

2 - OBIETTIVO SPECIFICO
03 - Obiettivo di Sviluppo

Gruppo: gr07.1 - Viabilità

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMissione:

1005 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma:

La variante di S. Vincenzo a Torri in comune di Scandicci ha lo scopo di decongestionare e mettere in sicurezza il centro abitato di S. Vincenzo a Torri. Si tratta di tratto stradale della
lunghezza di circa 1 km con due rotatorie alle stremità per il raccordo con la viabilità esistente. La particolarità di questa strada è che rappresenta l'argine della cassa di espansione
del Torrente Pesa. Il progetto è stato realizzato in stretta sinergia con il Consorzio di Bonifica che ne ha curato gli aspetti idraulici.
E' in fase di realizzazione la bonifica bellica con il successivo avvio dei lavori già aggiudicati

Realizzazione variante ed apertura strada entro il 2020 per allontanamento del traffico veicolare dal centro abitato di S. Vincenzo a Torri
Finalità:

Validità dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - Esercizio 2019

Risorse Finanziarie

Risorse Finanziarie - Entrata
Esercizio 2021

Capitolo/Articolo
R. Esig. R.Stanz.Totale PuroTotaleR. Esig.Puro Cassa TotaleR.Stanz. Puro R.Stanz.R. Esig.

Esercizio 2020Esercizio 2019Cod.
Struttura

Cod. 4
Livello

1879/0 0,000,001.100.000,01.100.000,00,001.100.000,0 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00402010240200

1.100.000,00,00 0,001.100.000,0 0,00 0,000,00 0,00 0,000,000,00 0,001.100.0Totale



Risorse Finanziarie - Spesa

Esercizio 2021
Capitolo/Articolo

R. Esig. R.Stanz.Totale PuroTotaleR. Esig.Puro Cassa TotaleR.Stanz. Puro R.Stanz.R. Esig.

Esercizio 2020Esercizio 2019Cod.
Struttura

Cod. 4
Livello

16942/0 0,000,001.100.000,01.100.000,00,001.100.000,0 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,0020201091005

18464/0 0,000,0020.506,5920.506,5920.506,590,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,0020201091005

18467/0 0,000,004.533.427,84.487.027,73.959.605,40,00 527.422,27 0,000,00 0,00 0,00 0,000,0020201091005

5.653.934,4527.422,27 3.980.112,01.100.000,0 0,00 0,000,00 0,00 0,000,000,00 0,005.607.5Totale

% Previsione
Nominativo

Risorse Umane

% Consuntivo
AlDal

Obiettivo Obiettivosu totale Obiettivi su totale Obiettivi
BARTOLOZZI MARIACLAUDIA 7,00 28,00 0,00
BRUNELLI ANNA 2,00 42,00 0,00
CASSANO EUGENIO 1,00 55,00 0,00
DEL FUNGO ALESSIO ALESSANDRO 40,00 0,00
FERRANTE CARLO 2,00 27,00 0,00
GRASSI RICCARDO 100,00 0,00
IZZO MATTEO 25,00 0,00
MAZZANTI PAOLO 5,00 61,00 0,00
MENICHELLI LORENA 5,00 48,00 0,00
NUTINI ELISABETTA 0,00 0,00

Risorse Strumentali:
Risorse strumentali ed informatiche in dotazione alla Direzione

PrevisioneIndicatore

Indicatori

ConsuntivoPeriodo

1116 - Inizio Lavori 1,001
257 - SAL contabilizzati 1,002

Stakeholders
18 - Cittadini



Fasi/Azioni

1 -   Bonifica bellica

01/12/2019Dal al 31/12/2019

Risultati attesi: Bonifica bellica

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2019  %
100 %31/12/2019  %

2 -   Esecuzione lavori

01/01/2019Dal al 31/12/2019

Risultati attesi: Esecuzione lavori

Data Rilevazione

Stati di attuazione Fase

Attuazione NotePrevisione

50 %30/06/2019  %
100 %31/12/2019  %

pancat00
Evidenziato

pancat00
Evidenziato



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

105320152 - ATTIVITA' DI GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA ZONA 1 
 

 

95 - P.O. MANUTENZIONE ZONA 1 

Responsabile: Carlo Ferrante 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 
 

Missione:  10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

Obiettivo Operativo:  1005/0121 - VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI E CONCESSIONI 

Programma:  1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr07.1 - Viabilità 
  

La presente attività è relativa a tutte le azioni che vengono messe in atto nell'intero arco temporale dell'anno per la gestione della Direzione: affidamento incarico di supporto alla 
progettazione e D.L., incarico di progettazione, erogazione contributi ai comuni, pagamento dei canoni per concessioni. In particolare le azioni sono relative agli acquisti di materiale 
per il funzionamento dei CC.OO., agli affidamenti per la riparazione dei mezzi operativi in dotazione e agli affidamenti per i servizi invernali, taglio erba, oltre eventuali affidamenti per 
interventi quali: smaltimento materiali di risulta oltre interventi di manutenzione ordinaria della zona realizzati attraverso i Centri Operativi di Barberino del Mugello, Firenzuola e 
Marradi. 
Finalità: 

Si tratta di un insieme di attività necessarie al mantenimento in efficienza e sicurezza la viabilità di competenza 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Entrata 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

370/0 20101 2010102 831.606,56 0,00 0,00 831.606,56 831.606,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 831.606,5
6 

0,00 0,00 831.60 831.606,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

6888/0 1005 1030209 1.154.691,5 0,00 0,00 1.154.691,5 1.466.513,2 1.449.691,5 0,00 0,00 1.449.691,5 1.349.691,5 0,00 0,00 1.349.691,5 

7672/0 1005 1030102 278.968,99 0,00 0,00 278.968,99 365.310,61 278.000,00 0,00 0,00 278.000,00 278.000,00 0,00 0,00 278.000,00 

8014/0 1005 2020109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17273/0 1005 1030209 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 130.572,13 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

17587/0 1005 1030209 1.290.000,0 0,00 0,00 1.290.000,0 1.320.168,8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18490/0 1005 1030209 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18603/0 1005 1030209 12.816,67 0,00 0,00 12.816,67 13.229,77 12.816,67 0,00 0,00 12.816,67 12.816,67 0,00 0,00 12.816,67 

18604/0 1005 1030209 52.954,44 0,00 0,00 52.954,44 126.341,78 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 

18934/0 1005 1030209 0,00 0,00 0,00 0,00 198.050,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19032/0 1005 2020109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19432/0 1005 2020109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19436/0 1005 2020109 0,00 377.592,59 0,00 377.592,59 413.564,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19494/0 1005 2020109 0,00 452.839,55 0,00 452.839,55 660.239,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19595/0 1005 1030209 831.606,56 0,00 0,00 831.606,56 1.010.393,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19609/0 1005 1030209 295.308,47 0,00 0,00 295.308,47 369.886,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19924/0 1005 1030209 301.000,00 0,00 0,00 301.000,00 301.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00   

Totale 4.267.346,
6 

830.432,1
4 

0,00 5.097.7 6.375.271,0 1.945.508,2 0,00 0,00 1.945.508,2 1.845.508,2 0,00 0,00 1.845.508,2 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

ANTIMI GIANNI  0,00  0,00   

BACCI MAURIZIO  0,00  0,00   

BALLERINI MASSIMO  0,00  0,00   

BARTOLOZZI MARIACLAUDIA  0,00  0,00   

BELLI DANIELE  0,00  0,00   

BELLINI VALTER  0,00  0,00   

BORSOTTI FABRIZIO  0,00  0,00   

BRUNELLI ANNA  0,00  0,00   

CASSANO EUGENIO  0,00  0,00   

 



 

CAVINA MARCO  0,00  0,00   

CERBAI PAOLO  0,00  0,00   

CERBAI PIERO  0,00  0,00   

CERCHIERINI WALTER  0,00  0,00   

CERONI FAUSTO  0,00  0,00   

COMANDINI MASSIMO  0,00  0,00   

DONATINI MAURIZIO  0,00  0,00   

ERMINI LUIGI  0,00  0,00   

FABBRI STEFANO  0,00  0,00   

FERRANTE CARLO  0,00  0,00   

GALANTINO ANTONINO  0,00  0,00   

GALEOTTI FABIO  0,00  0,00   

GAROFALO ACHILLE  0,00  0,00   

GIANNINI MAURO  0,00  0,00   

LANDI ALESSIO  0,00  0,00   

LIVI PAOLO  0,00  0,00   

LUCHERINI RICCARDO  0,00  0,00   

MASCHERINI PAOLO  0,00  0,00   

MAZZANTI PAOLO  0,00  0,00   

MELANI PAOLO  0,00  0,00   

MENICHELLI LORENA  0,00  0,00   

MERCATALI SANDRO  0,00  0,00   

MERLINI MARIO  0,00  0,00   

NOFERINI STEFANO  0,00  0,00   

SILVESTRO GIAN PAOLO  0,00  0,00   

TAGLIAFERRI FLAVIO  0,00  0,00   

TAGLIALATELA SCAFATI FRANCESCO  0,00  0,00   

TURRINI RINALDO  0,00  0,00   

VANNUCCINI MARCO  0,00  0,00   

VIVOLI SIMONE  0,00  0,00   

ZACCHINI LUCA  0,00  0,00   

DI PALMA GABRIELE  
 0,00  0,00   

  
Risorse Strumentali: 

Risorse strumentali ed informatiche a disposizione della Direzione 



Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

259 - numero affidamenti diretti espletati 1 4,00 4,00 

259 - numero affidamenti diretti espletati 2 4,00  
260 - numero istruttorie per assegnazione 
contributi ai comuni 

1 1,00 1,00 

260 - numero istruttorie per assegnazione 
contributi ai comuni 

2 1,00  

261 - numero interventi in economia diretta 
sulle strade 

1 100,00 100,00 

261 - numero interventi in economia diretta 
sulle strade 

2 100,00  

262 - numero interventi in reperibilità sulle 
strade 

1 150,00 150,00 

262 - numero interventi in reperibilità sulle 
strade 

2 150,00  

  
 
Stakeholders 

18 - Cittadini 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Azioni necessarie per la gestione delle attività della direzione e degli interventi di messa in sicurezza 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Azioni necessarie per la gestione delle attività della direzione e delgi interventi di messa in sicurezza 
  

Risultati ottenuti: eseguite tutte le azioni necessarie all'attività 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

141120171 - RELAZIONI INTERNAZIONALI 
 

06 - DIRETTORE GENERALE 

Responsabile: Laura Carpini 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITÀ E RELAZIONI INTERNAZIONALI 
 

Missione:  14 - Sviluppo economico e competitività 

Obiettivo Operativo:  1401/0126 - RELAZIONI INTERNAZIONALI E COPERAZIONE ALLO SVILUPPO 

Programma:  1401 - Industria, e PMI e Artigianato 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr02.1 - Direzione Generale 
  

 
VALIDITA’ 31/12/2019 30/06/2019 
 
Attività di consulenza/supporto per il Sindaco Metropolitano e per i Sindaci del territorio nei rapporti internazionali.  
Rapporti con UE e ICLEI.   
Finalità: 

Supportare il Sindaco e i Sindaci metropolitani nella  realizzazione di quanto previsto da: 
 
a) legge 56/2014 all'art. 1 paragrafo 2:  Le città metropolitane sono enti territoriali di area vasta con le funzioni di cui ai commi da 44 a 46 e con le seguenti finalità istituzionali 
generali: cura dello sviluppo strategico del territorio metropolitano; promozione e gestione integrata dei servizi, delle infrastrutture e delle reti di comunicazione di interesse della città 
metropolitana; cura delle relazioni istituzionali afferenti al proprio livello, ivi comprese quelle con le città e le aree metropolitane europee. 
 
b)  Statuto della Città metropolitana di Firenze art. 2 paragrafo 6: la Città Metropolitana favorisce la cooperazione internazionale come parte integrante delle politiche per la 
promozione dei diritti umani e delle politiche di pace: 
 
art. 4: la città Metropolitana favorisce ed assicura rapporti di collaborazione e di integrazione economica e culturale con le città e le altre aree metropolitane europee e extraeuropee. 
Ispira la propria azione ai contenuti della Carta Europea dell'autonomia locale: Pone in essere ogni idoneo strumento per consentire  il rispetto dei diritti fondamentali delle persone 
sanciti da norme o dichiarazioni internazionali. 
 
c) Piano Strategico : aspirazione della Città Metro di posizionarsi come città competitiva e creativa a livello globale. 

Esercizio 2019 

 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

CARPINI LAURA 0,00 0,00  0,00  30/05/2019 
 



Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

395 - predisposizione di interventi per il 
Sindaco 

1 10,00  

395 - predisposizione di interventi per il 
Sindaco 

2 10,00  

396 - istruttorie, pareri, documentazione di 
approfondimento, corrispondenza 
internazionale 

1 30,00  

396 - istruttorie, pareri, documentazione di 
approfondimento, corrispondenza 
internazionale 

2 30,00  

397 - rassegna stampa internazionale 1 100,00  

397 - rassegna stampa internazionale 2 100,00  
427 - corrispondenza e contatti con ICLEI, 
preparazione dossiers a supporto della 
partecipazione del Sindaco a REXCOM 
Europe e REXCOM Globa 

1 5,00  

427 - corrispondenza e contatti con ICLEI, 
preparazione dossiers a supporto della 
partecipazione del Sindaco a REXCOM 
Europe e REXCOM Globa 

2 10,00  

428 - contatti e incontri con istituzioni e 
stakeholders interessati 

1 15,00  

428 - contatti e incontri con istituzioni e 
stakeholders interessati 

2 15,00  

429 - assistenza nel ricevimento delegazioni 1 10,00  

429 - assistenza nel ricevimento delegazioni 2 10,00  
  
 
Stakeholders 

119 - Sindaci della città metropolitana 
122 - Sindaco Metropolitano 
27 - Associazioni di categoria 
81 - Università degli Studi di Firenze 

 
Fasi/Azioni 



1 -   Attività di consulenza/supporto per il Sindaco Metropolitano e per i Sindaci del territorio nei rapporti internazionali. 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
30/06/2019 
   

Risultati attesi: 
 

Predisposizione di tutti gli interventi del Sindaco; raccordo con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e con la rete diplomatica italiana 
ed estera; redazione di pareri e valutazioni; indicazioni sulla linea politica italiana in materia di affari esteri; selezione stampa giornaliera su tematiche internazionali. 

  

 

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 100 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  

2 -   Rapporti con UE e ICLEI. 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
30/06/2019 
   

Risultati attesi: 
 

Corrispondenza e contatti con ICLEI, preparazione dossiers a supporto della partecipazione del Sindaco a REXCOM Europe e REXCOM Global 

  

 

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 100 %  %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

4220193 - ISTITUTO CHINO CHINI - LAVORI DI AMPLIAMENTO PER REALIZZAZIONE DI N° 18 
AULE: direzione lavori 

 

20 - P.O. IMMOBILI ZONA B 44 – DIREZIONE EDILIZIA E ATTIVITA’ MAUTENTIVE PARCO PRATOLINO 

Responsabile: Gianni Paolo Cianchi 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
 

Missione:  04 - Istruzione e diritto allo studio 

Obiettivo Operativo:  0402/0111 - ISTRUZIONE ED EDILIZIA SCOLASTICA 

Programma:  0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 

Attività:  SPECIFICO 

Categoria:  03 - Obiettivo di Sviluppo 

Gruppo: gr08.1 - Edilizia e attività manutentive Parco Pratolino 
  

Ampliamento dell'Istituto Chino Chini con la realizzazione di 18 nuove aule 

Finalità: 

Incremento dell'offerta scolastica 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Entrata 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

1900/5 40200 4020101 1.293.088,4 0,00 0,00 1.293.088,4 1.293.088,4 544.654,00 0,00 0,00 544.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 1.293.088,
4 

0,00 0,00 1.293.0 1.293.088,4 544.654,00 0,00 0,00 544.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

19123/0 0402 2020109 0,00 0,00 1.172.814,3 1.172.814,3 1.172.814,3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19243/0 0402 2020109 1.293.088,4 0,00 394.728,02 1.687.816,4 1.689.216,7 544.654,00 0,00 0,00 544.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19861/0 0402 2020109 343.016,12 0,00 0,00 343.016,12 343.016,12 0,00 0,00 94.997,05 94.997,05 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 1.636.104,
5 

0,00 1.567.542,
3 

3.203.6 3.205.047,1 544.654,00 0,00 94.997,05 639.651,05 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

BAZUZI AGUSTIN NORBERTO  64,00  0,00   

BENVENUTI ROBERTO  50,00  0,00   

CARMANNINI ALESSANDRO  28,00  0,00   

CIANCHI GIANNI PAOLO  14,00  0,00   

PANDOLFI SILVIA  46,00  0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

257 - SAL contabilizzati 1 3,00 1,00 

257 - SAL contabilizzati 2 3,00  
  
 
Stakeholders 

18 - Cittadini 
25 - Studenti 

 
Fasi/Azioni 



1 -   Direzione lavori 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Esecuzione dei lavori e contabilità 
  

Risultati ottenuti: Al 30 giugno i lavori sono stati consegnati e sono in corso di esecuzione 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

95220151 - MANUTENZIONE DEL PARCO MEDICEO DI PRATOL INO 
 

20 – PO immobili zona B 

Responsabile: Gianni Paolo Cianchi 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BE NI E DELLE ATTIVITÀ CULTURALI 
 

Missione:  05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Obiettivo Operativo:  0501/0113 - VALORIZZAZIONE DE I BENI DI INTERESSE STORICO 

Programma:  0501 - Valorizzazione dei beni  di inte resse storico 

Attività:                                
SPECIFICO 
Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr08.1 - Edilizia e attività manutentive Pa rco Pratolino 
  

Gestione del Parco mediceo, miglioramento dei percorsi e della fruibilità da parte degli utenti mediante attività volte a tutelare e valorizzare l'ambiente aventi ad oggetto: l'analisi di 
stabilità delle alberature, ordinarie e straordinarie (Controllo e censimento periodico delle piante situate nella zona centrale del Parco); manutenzione ordinaria  delle aree verdi dei 
giardini formali, delle siepi, delle nuove alberature messe a dimora negli ultimi 5 anni, del reticolo stradale, dei viali alberati; manutenzione straordinaria, rimozione degli alberi caduti 
a terra e abbattimento di quelli pericolanti, secondo gli esiti delle VTA e previo parere della competente Soprintendenza. 
Acquisito di materiali per l'ordinaria manutenzione delle piante arboree, arredi per esterni, transenne, nonché dell'area video sorvegliata e collaborazione con le competenti Direzioni 
dell'Ente alla manutenzione ordinaria e straordinaria dei manufatti situati nel Parco. Erogazione di contributo alla VAB (Vigilanza Antincendi Boschivi) 
Finalità: 

Conservazione del bene 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo  Cod. 

Struttura  
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

17614/0 0905 1030102 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.106,29 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

17616/0 0905 1030299 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 33.834,00 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 

18180/0 0105 2020110 0,00 0,00 28.595,44 28.595,44 29.372,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19358/0 0905 1030209 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00 189.030,76 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00 

19635/0 0905 1030207 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

19839/0 0905 2020101 23.876,62 0,00 0,00 23.876,62 23.876,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



Totale 186.876,6
2 

0,00 28.595,44 215.47 290.220,59 163.000,00 0,00 0,00 163.000,00 163.000,00 0,00 0,00 163.000,00 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

BANDELLI FRANCESCO  0,00  0,00   

CHIABA' PAOLO  0,00  0,00   

DI BILIO LORENZO  80,00  0,00   

GAMBERI SERGIO 100,00 200,00  0,00   

TELLINI GIACOMO  0,00  0,00   

TOLEDO LINARES JESUS  0,00  0,00   

VANNELLA MATTEO 90,00 180,00  0,00   

VISANI FABIO  0,00  0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

7 - Numero interventi realizzati in 
amministrazione diretta 

1 5,00 5,00 

7 - Numero interventi realizzati in 
amministrazione diretta 

2 5,00  

  
 
Stakeholders 

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze 
14 - Regione Toscana 
15 - Imprese agricole e forestali 
18 - Cittadini 
19 - Ordini e Collegi professionali in campo agricolo e forestale 
23 - Associazioni del territorio 
26 - Turisti 
50 - Scuole superiori 
64 - Comunità Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina 
84 - Altre Direzioni dell'Ente



 

85 - Soprintendenza ai Beni Architettonici, Paesaggistici, Storici, Artistici ed Etnoantropologici 
  

  
Fasi/Azioni 

1 -   Conservazione e valorizzazione Parco mediceo di Pratolino 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Interventi a tutela, manutenzione e miglioramento del Parco 
  

Risultati ottenuti: Tutti gli interventi sono stati eseguiti 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

111420151 - Affidamento, gare di beni, servizi e lavori e attività propedeutiche e successive 
alla stipula contratti in forma pubblico amministrativa 

 

25 - P.O. GARE E CONTRATTI 

Responsabile: Otello Cini 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
 

Missione:  01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo Operativo:  0111/0109 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO E AVVOCATURA 

Programma:  0111 - Altri servizi generali 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr10.1 - Gare e Contratti 
  

Espletamento di tutte le tipologie di gare di lavori e di forniture di beni e servizi dell'Ente, di importo stimato superiore a 40.000 euro, a partire dal supporto giuridico alla 
predisposizione degli elaborati progettuali, fino all'atto di aggiudicazione ed eventuale stipula del relativo contratto in forma pubblico amministrativa ed adempimenti conseguenti; 
redazione bando e disciplinare di gara o lettera di invito sulla base del capitolato speciale predisposto dalla competente Direzione; pubblicazione del bando per le procedure ad 
evidenza pubblica; risposte ai chiarimenti nella fase precedente la scadenza di presentazione delle offerte; assistenza alle sedute di gara con la redazione dei relativi verbali; 
predisposizione atti di nomina commissione ove presente; verifica autocertificazioni; adempimenti giuridici conseguenti all'esercizio del diritto di accesso, istanze di riesame, 
predisposizione atti in sede di autotutela limitatamente alla fase di scelta del contraente.  
Finalità: 

attività propedeutica e strumentale all'attività contrattuale dell'ente in tutte le materie di competenza. Ai fini della misurazione della performance sarà somministrato un questionario ai 
settori dell'ente che usufruiscono dell'attività dell'obiettivo 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Entrata 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

451/1 30100 3010201 90.002,04 0,00 0,00 90.002,04 90.002,04 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 

680/0 30500 3059999 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 

686/9 30500 3059999 45.060,05 0,00 0,00 45.060,05 60.173,85 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

9025/12 90200 9020401 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00   

Totale 211.062,0
9 

0,00 0,00 211.06 226.175,89 166.000,00 0,00 0,00 166.000,00 166.000,00 0,00 0,00 166.000,00 

 



Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

9025/2 9901 7020402 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9025/12 9901 7020402 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 15.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

17857/0 0103 1020102 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 71.960,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 

18225/0 1005 1030205 21.777,00 0,00 0,00 21.777,00 32.665,50 21.777,00 0,00 0,00 21.777,00 21.777,00 0,00 0,00 21.777,00 

18530/0 0103 1040101 600,00 0,00 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 600,00 

18643/0 0111 1030216 32.700,00 0,00 0,00 32.700,00 40.594,07 32.700,00 0,00 0,00 32.700,00 32.700,00 0,00 0,00 32.700,00 

18747/0 1005 1030216 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 35.353,80 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 

18748/0 0402 1030216 27.300,00 0,00 0,00 27.300,00 30.549,11 27.300,00 0,00 0,00 27.300,00 27.300,00 0,00 0,00 27.300,00 

18772/0 0402 1040101 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 12.135,00 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 

18773/0 1005 1040101 9.400,00 0,00 0,00 9.400,00 10.480,00 9.400,00 0,00 0,00 9.400,00 9.400,00 0,00 0,00 9.400,00 

18776/0 1401 1040101 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.225,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

18929/0 1005 1030216 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

19286/0 0104 1099904 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

19656/0 0111 1030299 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19701/0 0104 1099905 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

19793/0 0111 1030101 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

19805/0 0111 1030204 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00   

Totale 246.877,0
0 

0,00 0,00 246.87 288.062,48 246.877,00 0,00 0,00 246.877,00 246.877,00 0,00 0,00 246.877,00 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

BRIAMONTE LUISELLA 0,00 0,00  0,00   

CAMPANI LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00   

CICCONETTI ELISA 0,00 0,00  0,00   

CINI OTELLO 0,00 0,00  0,00   

FERRIGNO MARIANGELA 0,00 0,00  0,00   

MARINACCIO MAURIZIO 0,00 0,00 0,00 0,00   

PRINCIPI PARMINA 0,00 0,00  0,00   

PUCCI CRISTINA 0,00 0,00  0,00   

 



 

ROMOLI DANIELA 0,00 0,00  0,00   

ROSI FRANCESCA 0,00 0,00  0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

1143 - n. procedure bandite annualità 
precedente da espletare 

1 11,00 26,00 

178 - numero procedure istruite 1 20,00 18,00 

178 - numero procedure istruite 2 20,00  
179 - numero gare espletate (sopra/sotto 
soglia) 

1 20,00 17,00 

179 - numero gare espletate (sopra/sotto 
soglia) 

2 20,00  

352 - numero contratti in forma pubblico 
amministrativa stipulati 

1 30,00 38,00 

352 - numero contratti in forma pubblico 
amministrativa stipulati 

2 30,00  

  
 
Stakeholders 

04 - Uffici dell'Ente 
44 - Aziende 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Espletamento procedure di gara 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Attuazione, nel rispetto delle norme, degli obiettivi delle Direzioni della Città metropolitana che richiedono l'espletamento di procedure di gara e delle aspettative dei 
soggetti esterni che interagiscono con l'Ente. 

  

Risultati ottenuti: 
 

Nel 1° semestre 2019 l'ufficio ha provveduto a ultimare l'appalto delle procedure indette nell'annualità 2018 ed ha provveduto alla pubblicazione delle procedure di 
gara trasmesse nel semestre 2019 dalle Direzioni.   

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

 



30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

2 -   Attività propedeutiche e successive alla stipula dei contratti in forma pubblico amministrativa 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Collazione degli elaborati progettuali e di gara, redazione in bozza del contratto e dei documenti allegati ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.e ii. 
Gestione delle risorse finanziarie relative alle spese di stipula attraverso accertamenti e liquidazioni all'Agenzia delle Entrate. 

  

Risultati ottenuti: Nel 1° semestre sono state espletane n. 17 procedure di forniture lavoro e servizi su 18 trasmesse. 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

3 -   Predisposizione di guide operative per gli uffici dell'Ente finalizzate alla preparazione della documentazione di gara 

Dal  01/01/2019 al 30/06/2019 
  

Risultati attesi: Miglioramento e velocizzazione della fase istruttoria antecedente la pubblicazione di una procedura di gara. 
  

Risultati ottenuti: Questa fase è terminata nel 2018 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 100 % 100 %  

31/12/2019 0 %  %  

 

 4 -   Aggiornamento indirizzi operativi agli uffici 

Dal  01/07/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Aggiornamento al decreto sbloccacantieri degli indirizzi operativi agli uffici dell'Ente adottata nel corso del primo semestre 2019 
  

Risultati ottenuti:  
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 



30/06/2019 0 % 0 %  

31/12/2019 100 %  %  
 



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

18220151 - PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA DI AREA METROPOLITANA 
 

 

14 - P.O. SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO E PROGETTI D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

Responsabile: Rocco Conte 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
 

Missione:  01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo Operativo:  0108/0107 - SISTEMI INFORMATIVI 

Programma:  0108 - Statistica e sistemi informativi 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  03 - Obiettivo di Sviluppo 

Gruppo: gr04.2 - Sit 
  

L'obiettivo raccoglie le azioni inerenti l'impiego di soluzioni tecnologiche innovative per supportare il governo del territorio su scala metropolitana, favorendo - attraverso l'adozione 
diffusa delle TIC (Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione) e dei paradigmi IoT (Internet of Things) e Smart City - l'integrazione sinergica di strumenti e processi. 
Relativamente agli ambiti della viabilità e della mobilità, si prevede di attuare un insieme di azioni volte a valorizzare le soluzioni tecnologiche utili alla pianificazione ed alla gestione 
della domanda e dell'offerta di mobilità, con particolare riferimento alla rete stradale ed al servizio di trasporto pubblico, e più in generale alla mobilità sostenibile; queste azioni, che 
nel corso dell'anno saranno focalizzate sulla redazione ed sul monitoraggio del PUMS (Piano Urbano della Mobilità Sostenibile), comprendono l'evoluzione delle dotazioni 
tecnologiche a campo, la calibrazione dei modelli della domanda e dell'offerta, la manutenzione e l'evoluzione delle componenti software a livello centrale, l'implementazione di 
specifici indicatori (KPI-Key Performance Indicators), la condivisione di dati e la reportistica periodica per i diversi soggetti operanti sul territorio. Le predette azioni si integreranno 
con i progetti finanziati BRIDGE (programma nazionale PON-Governance) ed ELASTIC (programma europeo H2020), favorendo la condivisione con altri enti sia delle soluzioni e 
che delle buone pratiche, nonché l'identificazione delle priorità e delle tecnologie funzionali agli sviluppi. Per quanto riguarda i servizi ai cittadini ed ai turisti - erogati direttamente e/o 
per tramite di altri soggetti (es. Comuni, Unioni di Comuni, operatori del settore, ecc.) - si prevede di razionalizzare e consolidare gli strumenti e le banche dati in uso, in maniera 
coordinata con le azioni previste nell'ambito dei diversi programmi operativi nazionali che a vario titolo coinvolgono la Città Metropolitana. E' inoltre prevista la messa a punto di 
strumenti utili a supportare la pianificazione strategica metropolitana e verificarne la successiva attuazione. Si attuerà inoltre un monitoraggio tanto dello stato dell'arte quanto delle 
varie opportunità di intervento, così da consentire il coordinamento tecnico nel dispiegamento di soluzioni innovative. 
Finalità: 

Le azioni ricomprese nell'obiettivo sono orientate a creare le condizioni tecniche per cui, attraverso lo scambio delle informazioni, l'interoperabilità dei processi e dei sistemi, la 
realizzazione di sinergie ed economie di scala, si possa effettivamente beneficiare delle potenzialità dell'innovazione tecnologica per favorire uno sviluppo omogeneo, integrato e 
sostenibile (sia dal punto di vista ambientale che da quello economico) nei diversi ambiti d'intervento del piano strategico, con particolare riferimento a quelli che riguardano 
fenomeni di area vasta quali ad esempio la mobilità, i servizi pubblici locali a rete, il turismo. 

Note: 

Somministrazione agli stakeholder effettivamente coinvolti per ciascuna categoria di un questionario/intervista diretta da modularsi secondo la concreta implementazione dei singoli 
progetti, eventualmente in accompagnamento alla reportistica periodica di progetto. 
Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Entrata



Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

222/0 20101 2010102 71.300,00 0,00 0,00 71.300,00 71.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

326/0 20105 2010501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

347/0 20103 2010302 257.500,00 0,00 0,00 257.500,00 257.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.375,00 0,00 0,00 64.375,00   

Totale 328.800,0
0 

0,00 0,00 328.80 328.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.375,00 0,00 0,00 64.375,00 

  
Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

18020/0 0701 1030299 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18541/0 0108 1030299 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

19120/0 1005 1030299 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19231/0 1005 1030299 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19327/0 1005 2020107 0,00 0,00 0,00 0,00 66.619,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19396/0 0108 2020302 195.000,00 39.406,00 0,00 234.406,00 249.046,00 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00 

19526/0 1002 1030299 0,00 0,00 0,00 0,00 6.436,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19527/0 1002 2020105 0,00 0,00 0,00 0,00 46.116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19535/0 1002 1030299 71.300,00 0,00 0,00 71.300,00 71.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19815/0 1403 1030211 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19816/0 1403 1030219 109.750,00 0,00 0,00 109.750,00 109.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.375,00 0,00 0,00 58.375,00 

19817/0 1403 1030202 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

19818/0 1403 2020107 93.750,00 0,00 0,00 93.750,00 93.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19850/0 0108 1030209 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 

19851/0 0108 1030207 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

19852/0 0108 1030219 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00   

Totale 630.800,0
0 

39.406,00 0,00 670.20 824.018,48 302.000,00 0,00 0,00 302.000,00 366.375,00 0,00 0,00 366.375,00 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

ASSFALG JURGEN 0,00 0,00  0,00   

BACCI ELISABETTA 0,00 0,00  0,00   

 



 

BALESTRI LUCA 0,00 0,00  0,00   

BUGIANELLI DANIELE 0,00 0,00  0,00   

CAPANNI GIANNI 0,00 0,00  0,00   

CEI MARIO 0,00 0,00  0,00   

CIANI SANDRO 0,00 0,00  0,00   

CODECASA GIACOMO 0,00 0,00  0,00   

CONTE ROCCO 0,00 0,00  0,00   

FAGORZI FABIO 0,00 0,00  0,00   

GIAQUINTO RICCARDO 0,00 0,00  0,00   

LORENZINI CHIARA 0,00 0,00  0,00   

NESI LORENZO 0,00 0,00  0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

431 - soluzioni tecnologiche/servizi web 
interoperabili messi a disposizione degli 
operatori della mobilità in area metropolitana 

1 6,00 5,00 

431 - soluzioni tecnologiche/servizi web 
interoperabili messi a disposizione degli 
operatori della mobilità in area metropolitana 

2 8,00  

432 - servizi web interoperabili/canali di 
diffusione delle informazioni alimentati dalla 
piattaforma Informativa InfoCity della Città 
Metropolitana 

1 4,00 4,00 

432 - servizi web interoperabili/canali di 
diffusione delle informazioni alimentati dalla 
piattaforma Informativa InfoCity della Città 
Metropolitana 

2 4,00  

  
 
Stakeholders 

10 - Comuni della Città Metropolitana di Firenze 
124 - Aziende di pubblico servizio 
135 - OPERATORI NEL CAMPO DELLA CULTURA E DEL TURISMO 
64 - Comunità Montane/Unioni dei Comuni dell'area Fiorentina 
84 - Altre Direzioni dell'Ente



 
Fasi/Azioni 

1 -   Manutenzione, gestione, sviluppo e valorizzazione degli impianti tecnologici posti a servizio della rete stradale - RESPONSABILE Jurgen Assfalg 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Manutenzione correttiva ed evolutiva delle componenti IT (Information Technology) degli impianti ITS (Intelligent Transportation System: soluzioni informatiche 
finalizzate all'ottimizzazione dei processi di trasporto), comprendenti messaggistica variabile, stazioni meteo, sensori di traffico e telecamere. Messa a punto dei 
dispositivi, dei relativi software di funzionamento, degli apparati di rete. Consolidamento delle procedure di gestione. Analisi per lo sviluppo di soluzioni V2I 
(Vehicle-to-Infrastructure). 

  

Risultati ottenuti: 
 

Il sistema di rilevazione dei flussi è stato ampliato sia attraverso l'estensione della soluzione basata su videoanalisi ad ulteriori telecamere presenti sul territorio, sia 
attraverso l'integrazione del nuovo sistema di controllo delle corsie riservate al TPL installato nel capoluogo. Nell'ambito del progetto ELASTIC è stata inoltre 
avviata l'analisi per lo sviluppo di soluzioni V2I, di cui anche nel reigendo PUMS è stata ipotizzata l'adozione. E' stata inoltre portata avanti l'attività di manutenzione 
ordinaria della componente IT degli impianti ITS. 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 45 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

2 -   Manutenzione, gestione, sviluppo e valorizzazione delle banche dati e delle soluzioni software per la pianificazione e la gestione operativa della  

PESO: 45 50 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Aggiornamento della banche dati del grafo stradale e dei numeri civici, con possibile progressiva integrazione delle informazioni necessarie a supporto della mobilità 
dolce; reingegnerizzazione dei relativi strumenti di gestione. Calibrazione del modello di traffico, procedendo dalle tratte già attrezzate con strumenti di rilevazione, 
Acquisizione, elaborazione e distribuzione dei dati, con particolare riferimento alla redazione ed al monitoraggio del PUMS (Piano Urbano della Mobilità 
Sostenibile). 

  

Risultati ottenuti: 
 

Nell'ambito del processo di redazione del PUMS sono stati acquisiti ed elaborati dati provenienti da diverse fonti, sia interne che esterne. Di particolare rilevanza: 
dati di traffico dal supervisore, dai sistemi della Regione Toscana e da ASPI; dati del servizio di TPL; rete stradale (con parametri per la modellistica) e rete ciclabile 
(stato di fatto e stato di progetto). Parte di questi dati sono stati anche concolidati per la consultazione (al momento dal gruppo di lavoro) in modalità interattiva 
attraverso servizi OGC e WebGIS. Nell'ambito del progetto BRIDGE la piattaforma di supervisione della mobilità è stata estesa con nuove funzionalità di analisi. 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 55 %  

31/12/2019 100 %  %  
 



3 -   Consolidamento e razionalizzazione delle banche dati nonché dei relativi strumenti di gestione e fruizione a supporto dell'erogazione di  

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Reingegnerizzazione della piattaforma per la gestione dei contenuti informativi per turisti e cittadini e dei canali di erogazione ad essa collegati (web, app, open data, 
open service), nell'ambito del PON Metro e del progetto "metropoli strategiche" del PON Governance. Adeguamento dei canali fisici (DMS-Document Management 
System e Wi-Fi) per la distribuzione dei contenuti e aggiornamento delle relative procedure di gestione. 
Reingegnerizzazione della piattaforma per la gestione dei contenuti informativi per turisti e cittadini e dei canali di erogazione ad essa collegati (web, app, open data, 
open service), nell'ambito del PON Metro. Definizione nuova architettura per la raccolta dei dati statistici, integrata con la piattaforma per la gestione dell'imposta di 
soggiorno. Adeguamento/potenziamento dei canali fisici (DMS e Wi-Fi) per la distribuzione dei contenuti e aggiornamento delle relative procedure di gestione. 

  

Risultati ottenuti: 
 

Nell'ambito dell'attività previste dal programma PON Metro per l'area metropolitana fiorentina sono stati definiti requisiti e specifiche per la nuova piattaforma 
informativa per il turismo. Sempre in materia di turismo, è stata definita anche la nuova architettura per la raccolta dei dati statistici, che - in ottica di semplificazione 
- si integrerà progressivamente con la pre-esistente piattaforma per la gestione dell'imposta di soggiorno. E' stato fornito il supporto specialistico in area ICT per 
l'allestimento della nuova sezione del percorso museale al piano terreno di PMR (fruizione contenuti, controllo accessi, ecc.). 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

4 -   Sviluppo di soluzioni ICT a supporto dell'attuazione e dell'aggiornamento del PSM-piano strategico metropolitano - RESPONSABILE Jurgen  

PESO: 10 5 

Dal  01/01/2019 al 30/09/2019 
31/12/2019 

  

Risultati attesi: Messa a punto di una piattaforma web per la gestione di documentazione e dati relativi ai diversi interventi riconducibili al PSM. 
  

Risultati ottenuti: Propedeuticamente all'inserimento dei contenuti sono state effettuate le verifiche relativamente ad alcune anomalie riscontrate. 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 70 % 30 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

110220151 - Sicurezza sui luoghi di lavoro 
 

 

88 - P.O. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

Responsabile: Laura Monticini 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERAL I E DI GESTIONE 
 

Missione:  01 - Servizi istituzionali, generali e d i gestione 

Obiettivo Operativo:  0110/0108 - RISORSE UMANE 

Programma:  0110 - Risorse umane 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr03.1 - Personale 
  

Le attività relative al presente obiettivo, sulla base delle disposizioni contenute  
nel D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008 e s.m.i., sono finalizzate alla individuazione dei  
fattori di rischio ed alla loro valutazione, all'elaborazione delle misure di  
prevenzione e protezione e dei relativi sistemi di controllo, all'elaborazione  
delle procedure di sicurezza inerenti le varie attività aziendali, alla proposta  
di programmi inerenti la informazione e formazione dei lavoratori, alla partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 
Il tutto alla luce del nuovo quadro delle competenze istituzionali dell'Ente Città  
Metropolitana di Firenze così come definito dalla Legge n. 56/2014 nonché della L.R. Toscana 3/3/2015 n. 22, ormai consolidato. 
Sarà quindi assicurata la necessaria collaborazione agli Organi di vertice dell'Ente  
ed alla struttura organizzativa destinata alla gestione della sicurezza sul lavoro  
nell'assolvimento degli obblighi di Legge, operando, per esempio, la verifica e  
l'aggiornamento del sistema di deleghe circa l'adempimento degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro, l'elaborazione dei documenti di gestione della sicurezza nell'ambito di 
procedure di appalto, la ricognizione del personale addetto alla gestione delle emergenze, ecc. 
Finalità: 

Per l'anno 2019 la programmazione prevede anche la redazione del nuovo Documento di Valutazione dei Rischi e l'attuazione del nuovo Piano di formazione del personale in 
materia di sicurezza sul lavoro, valido per il triennio 2019-2021, con particolare riferimento ai temi degli Accordi Stato-Regioni del Dicembre 2011 e Febbraio 2012 e della gestione 
dell'emergenza. 
Rientra fra le attività dell'obiettivo, compatibilmente con gli stanziamenti di Bilancio, anche la realizzazione di interventi puntuali finalizzati ad assicurare la sicurezza e la salubrità 
degli ambienti di lavoro del personale dipendente, o ad esso assimilabile, della Città Metropolitana di Firenze, quali ad esempio piccoli interventi di miglioramento e di manutenzione 
non rientranti in un contesto sistematico di opere e residuali rispetto all'attività delle strutture dell'Ente specificatamente preposte allo scopo.  
 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Spesa



Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo  Cod. 

Struttura  
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

5971/0 0103 1030299 7.821,35 0,00 0,00 7.821,35 13.665,15 7.821,35 0,00 0,00 7.821,35 7.821,35 0,00 0,00 7.821,35 

19141/0 0105 1030211 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

19650/0 1005 1030211 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 8.120,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

19651/0 0501 1030211 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 13.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

19652/0 0111 1030299 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19659/0 0110 1030218 23.065,77 0,00 0,00 23.065,77 27.123,89 23.065,77 0,00 0,00 23.065,77 23.065,77 0,00 0,00 23.065,77 

19929/0 1005 2020109 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 138.887,1
2 

0,00 0,00 138.88 156.909,04 48.887,12 0,00 0,00 48.887,12 48.887,12 0,00 0,00 48.887,12 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

BUGIALLI SAVERIO 95,00 190,00  0,00   

CAMILLINI SAMOA 60,00 130,00  0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

154 - Numero giornate formative dei 
dipendenti 

1 12 9,00 

154 - Numero giornate formative dei 
dipendenti 

2 13  

155 - Numero valutazioni rischi relative a 
mansioni 

1 5,00 4,00 

155 - Numero valutazioni rischi relative a 
mansioni 

2 5,00  

156 - Numero procedure di sicurezza 
realizzate 

1 3,00 2,00 

156 - Numero procedure di sicurezza 
realizzate 

2 2,00  

157 - N. Interventi di messa in sicurezza 1 1,00 3,00 

157 - N. Interventi di messa in sicurezza 2 1,00  
 



 
Stakeholders 

41 - Obiettivo a rilevanza esclusivamente interna. 
76 - Dipendenti in servizio 
84 - Altre Direzioni dell'Ente 

 
Fasi/Azioni 

1 -   svolgimento attività connesse con la tutela della sicurezza sui luoghi di lavoro 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: 
 

Elaborare e garantire tutte le attività legate alla sicurezza sui luoghi di lavoro,  
previste dal D. Lgs. 81/2008. (Resp. Saverio Bugialli). 

  

Risultati ottenuti: 
 

Si è proseguito con l'attività di supporto agli Organi di vertice dell'Ente ed alla struttura organizzativa destinata alla gestione della sicurezza sul lavoro 
nell'assolvimento degli obblighi di Legge, operando, per esempio, l'elaborazione dei documenti di gestione della sicurezza nell'ambito di procedure d'appalto, la 
ricognizione del personale addetto alla gestione delle emergenze, ecc.E' inoltre proseguita l'attuazione del Piano di formazione del personale in materia di sicurezza 
sul lavoro, valido per il triennio 2019-2021, continuando, per esempio, la campagna di formazione del personale in materia di Primo Soccorso (interessando una 
platea di circa 60 Lavoratori) e di aggiornamento del personale addetto a cantieri in presenza di traffico veicolare, attivando i percorsi di aggiornamento della 
formazione del personale del Servizio di Prevenzione e Protezione e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.Tale attività ha subito un rallentamento 
dovuto alla necessità di coinvolgere il titolare di P.O. nelle funzioni di Direttore dei Lavori in intervento di restauro finalizzato alla valorizzazione museale del 
complesso museale di Palazzo Medici Riccardi fino alla metà del mese di Aprile .Infine, con riferimento ai luoghi di lavoro dell'Ente ed in particolare agli interventi 
necessari per l'adeguamento degli stessi alle vigenti normative di prevenzione incendi, si è provveduto all'approvazione del Progetto di Fattibilità tecnico-economica 
ex D.Lgs. 50/2016 relativo al complesso monumentale di Palazzo Medici Riccardi-Servadio-Pinucci nonché all'approvazione dei Progetti Esecutivi ex D.Lgs. 
50/2016 relativi ai Centri Operativi di manutenzione stradale posti nei Comuni di Barberino di Mugello e di Marradi. 

  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 40 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

2 -   Aggiornamento del Documento valutazione dei rischi 

Dal  01/03/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Sottoscrizione del DUVRI 
  

Risultati ottenuti: 
 

Si è proseguito con l'iter relativo alle procedure di gara necessarie all¿individuazione dell'operatore economico che dovrà operare in collaborazione con il Datore di 
Lavoro, il Servizio di Prevenzione e Protezione ed il Medico Competente, nella redazione del nuovo Documento di Valutazione dei Rischi. 

 



Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

111220151 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO E ATTIVITA' CONSULTIVA 
 

 

54 - DIREZIONE AVVOCATURA 

Responsabile: Vincenzo Del Regno Pasquale Monea 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
 

Missione:  01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo Operativo:  0111/0109 - ALTRI SERVIZI GENERALI - COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E DI CONTROLLO E AVVOCATURA 

Programma:  0111 - Altri servizi generali 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  03 - Obiettivo di Sviluppo 

Gruppo: gr01.2 - Avvocatura 
  

Attività di consulenza e assistenza legale, rappresentanza e difesa dell'ente da parte dell'Avvocatura interna innanzi alle autorità di ogni ordine e grado, nel rispetto dell'obiettivo di 
contenimento della spesa pubblica riguardo al conferimento di incarichi legali esterni. L'assistenza legale implica la valutazione dei presupposti della costituzione dell'ente in giudizio 
sia in caso di liti passive sia nel caso in cui debbano essere intraprese iniziative giudiziali, ove le scelte difensive verranno di volta in volta motivatamente effettuate tenuto conto degli 
interessi pubblici coinvolti e dell'obiettivo perseguibile in concreto, in tal caso al fine di evitare possibili costi anche indirettamente derivanti dalla partecipazione a giudizi in cui l'ente 
non avesse interesse ad agire o a resistere. Fanno parte dell'obiettivo anche tutte le attività strettamente connesse all'organizzazione delle pratiche in essere presso l'ufficio. Quali 
attività funzionali all'organizzazione del contenzioso e dello stragiudiziale, si evidenzia la registrazione in agenda legale elettronica di tutte le pratiche sia ricevute dall'ente che da 
intraprendere ed il relativo aggiornamento sino alla definitiva chiusura; la tenuta di appositi separati files contenenti tutte le sentenze emesse nelle cause seguite dall'ente e gli 
incombenti collegati, l'elencazione delle procedure di negoziazione assistita complete dei dati di riferimento, delle citazioni in giudizio in sinistri passivi, sia che la difesa venga 
affidata a legale della compagnia assicuratrice sia che venga assunta da legale interno, dei giudizi dinanzi alle diverse magistrature amministrative. Attraverso gli strumenti indicati e 
di altri comunque connessi l'ufficio si pone in condizione di organizzare e scadenzare in maniera puntuale tutti gli adempimenti e di attivare tempestivamente le richieste inerenti il 
recupero di crediti derivanti da provvedimenti giudiziali. Per le pratiche definitivamente archiviate, l'ufficio si è posto inoltre l'obiettivo di una integrale verifica a partire da un elenco 
già esistente che verrà collazionato con le nuove archiviazioni ed il tutto con le pratiche chiuse in agenda legale elettronica, in modo da individuare eventuali fascicoli non registrati, 
nell'ottica di riorganizzare in maniera più funzionale i ristretti spazi a disposizione per l'allocazione dei fascicoli archiviati. L'ufficio si pone ulteriormente l'obiettivo di dotarsi 
nuovamente di praticanti avvocato, previo adeguamento del relativo regolamento alla luce della legge professionale n. 247/2012 che ha stabilito nuove regole per l'accesso alle 
professioni forensi. Ulteriormente, in relazione alla recente normativa riguardante il conferimento di incarichi legali da parte delle pubbliche amministrazioni, e fermo restando 
l'obiettivo di contenimento della spesa pubblica perseguito mediante la gestione delle pratiche da parte dell'Avvocatura interna dell'Ente, l'ufficio procederà comunque alla 
predisposizione di apposito regolamento contenente la disciplina per il conferimento degli incarichi legali esterni. 
Finalità: 

Parte delle attività descritte ha carattere continuativo essendo finalizzata alla più razionale ed efficiente organizzazione dell'ufficio avvocatura nell'ottica di rendere un servizio sempre 
più agevolmente raggiungibile dalle richieste degli altri uffici dell'ente e quindi maggiormente rispondente alle esigenze di supporto e di consulenza; per il contenzioso la prospettiva è 
quella tra l'altro di progressiva riduzione, già in atto, degli accessi agli uffici giudiziari perseguita mediante l'utilizzo degli strumenti telematici quali il PCT (processo civile telematico) e 
PAT (processo amministrativo telematico). Ai fini della verifica della soddisfazione degli utenti si prevede di somministrare un questionario agli uffici dell'ente che usufruiscono 
dell'attività dell'obiettivo 

Esercizio 2019 



Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Entrata 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

634/0 30500 3059999 7.649,99 0,00 0,00 7.649,99 8.873,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

687/3 30500 3059999 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

687/4 30500 3059999 22.403,52 0,00 0,00 22.403,52 184.411,21 22.403,52 0,00 0,00 22.403,52 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00 

687/5 30500 3059999 3.457,08 0,00 0,00 3.457,08 6.337,98 3.457,08 0,00 0,00 3.457,08 3.457,08 0,00 0,00 3.457,08 

763/0 30500 3059999 119.833,89 0,00 0,00 119.833,89 188.108,89 119.833,89 0,00 0,00 119.833,89 119.833,89 0,00 0,00 119.833,89 

918/1 40300 4031101 38.813,16 0,00 0,00 38.813,16 38.813,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 212.157,6
4 

0,00 0,00 212.15 446.545,23 165.694,49 0,00 0,00 165.694,49 145.590,97 0,00 0,00 145.590,97 

 



Risorse Finanziarie - Spesa 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

84/0 0111 1030299 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

5690/0 0111 1030102 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

8142/0 0111 1030299 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.755,73 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

8149/0 0111 1030299 15.000,00 13.764,80 0,00 28.764,80 28.764,80 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

8150/0 0111 1030299 5.400,00 14.388,49 0,00 19.788,49 19.858,49 5.400,00 1.277,42 0,00 6.677,42 5.400,00 0,00 0,00 5.400,00 

8151/0 0111 1030299 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16019/0 0111 1030299 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

16020/0 0111 1030299 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 49.042,77 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

16594/0 0111 1010101 95.694,59 0,00 0,00 95.694,59 98.694,59 95.694,59 0,00 0,00 95.694,59 95.694,59 0,00 0,00 95.694,59 

17174/0 1005 2020109 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18007/0 0111 1010201 24.139,30 0,00 0,00 24.139,30 24.867,84 24.139,30 0,00 0,00 24.139,30 24.139,30 0,00 0,00 24.139,30 

18335/0 0111 1030211 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 11.000,00 0,00 29.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 

18426/0 2003 1100199 2.100.000,0 0,00 0,00 2.100.000,0 0,00 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 

18538/0 0111 1020199 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 22.963,17 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 

19203/0 1005 1100504 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

19461/0 0111 1010101 28.305,41 0,00 0,00 28.305,41 28.305,41 28.305,41 0,00 0,00 28.305,41 28.305,41 0,00 0,00 28.305,41 

19462/0 0111 1010201 6.860,70 0,00 0,00 6.860,70 6.860,70 6.860,70 0,00 0,00 6.860,70 6.860,70 0,00 0,00 6.860,70 

19463/0 0111 1020101 18.945,96 0,00 0,00 18.945,96 18.945,96 18.945,96 0,00 0,00 18.945,96 18.945,96 0,00 0,00 18.945,96 

19474/0 0111 1030211 28.000,00 1.200,00 0,00 29.200,00 29.200,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 

19603/0 0111 1030205 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

19643/0 2002 1100103 3.457,08 0,00 0,00 3.457,08 0,00 3.457,08 0,00 0,00 3.457,08 3.457,08 0,00 0,00 3.457,08 

19704/0 0111 1010101 93.699,50 0,00 0,00 93.699,50 93.699,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19705/0 0111 1010201 22.300,50 0,00 0,00 22.300,50 22.300,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19708/0 0111 1020102 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

19748/0 0111 1030216 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00   

Totale 2.634.803,
0 

29.353,29 0,00 2.664.1 569.759,46 436.803,04 12.277,42 0,00 449.080,46 436.803,04 0,00 0,00 436.803,04 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

 



 

BRUNI SILVIA 0,00 0,00  0,00   

COZZOLINO GIOVANNA 0,00 0,00  0,00   

DE LUCA ANNA LUCIA 0,00 0,00  0,00   

GARGIULO GIOVANNI 0,00 0,00  0,00   

GIACOMELLI ADRIANA 0,00 0,00  0,00   

GUALTIERI STEFANIA 0,00 0,00  0,00   

MONTANELLI MARIA PIA 0,00 0,00  0,00   

ZAMA FRANCESCA 0,00 0,00  0,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

1158 - numero cause/procedimenti 
stragiudiziali 

1 80,00 80,00 

1158 - numero cause/procedimenti 
stragiudiziali 

2 80,00  

4 - numero di questioni poste all'Avvocatura 1 40,00 40,00 

4 - numero di questioni poste all'Avvocatura 2 40,00  
  
 
Stakeholders 

04 - Uffici dell'Ente 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Gestione contenzioso, giudiziale e stragiudiziale. 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Gestione di tutto il contenzioso da parte dell'Avvocatura interna 
  

Risultati ottenuti: L'ufficio ha gestito il contenzioso, anche quello presso le magistrature con sede a Roma, con il personale interno. 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  
 



31/12/2019 100 %  %  

  

2 -   Gestione attività di consulenza ed assistenza agli uffici. 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Supporto giuridico e consulenza a tutti gli uffici dell'ente. 
  

Risultati ottenuti: L'Ufficio Avvocatura ha come di consueto fornito supporto e assistenza giuridica agli uffici. 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  



 

OBIETTIVO DI GESTIONE 

11120151 - VALORIZZAZIONE DEL RUOLO DELLA CITTA' METROPOLITANA: SERVIZI 
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

 

65 - SEGRETERIA GENERALE 

Responsabile: Vincenzo Del Regno Pasquale Monea 

Peso: 1 

Obiettivo Strategico SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
 

Missione:  01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo Operativo:  0101/0101 - ORGANI ISTITUZIONALI - COMUNICAZIONE 

Programma:  0101 - Organi istituzionali 

Attività:  2 - OBIETTIVO SPECIFICO 

Categoria:  02 - Obiettivo di Mantenimento 

Gruppo: gr01.1 - Segreteria Generale 
  

Funzionamento degli organi della Città metropolitana di Firenze. 

Finalità: 

Garantire e favorire lo svolgimento dell'attività amministrativa della Città metropolitana di Firenze, per mezzo di un'azione efficace degli organi statutari, Sindaco, Consiglio e 
Conferenza metropolitani attraverso la formalizzazione e il perfezionamento  dei loro atti dalla fase propositiva alla loro pubblicazione. Attività amministrativa finalizzata alle previsioni 
normative relative alla liquidazione dei rimborsi spese di viaggio degli Amministratori, il rimborso ai datori di lavoro degli amministratori, la gestione dell'organo di revisione dei conti 
ivi compresa l'attività liquidatoria dei compensi e delle spese di viaggio. Ai fini della rilevazione della siddisfazione degli utenti sarà predisposto questionario a fine anno a consiglieri e 
revisori dei conti 
Motivazioni: 

attività prevista dal D.Lgs. 267/2000 e dalla L.56/2014 

Esercizio 2019 

Risorse Finanziarie 

Risorse Finanziarie - Entrata 

Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

508/0 30300 3030399 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
Risorse Finanziarie - Spesa 



Esercizio 2019 Esercizio 2020 Esercizio 2021 
Capitolo/Articolo Cod. 

Struttura 
Cod. 4 
Livello Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Cassa Puro R. Esig. R.Stanz. Totale Puro R. Esig. R.Stanz. Totale 

6/0 0103 1030201 112.116,36 0,00 0,00 112.116,36 139.674,53 108.439,01 0,00 0,00 108.439,01 108.439,01 0,00 0,00 108.439,01 

10/0 0101 1030299 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 18.690,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5150/0 0101 1030201 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.337,20 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

18926/0 0102 1030204 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18978/0 0103 1030201 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.860,30 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

18979/0 0101 1030201 0,00 0,00 0,00 0,00 195,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19352/0 0101 1030201 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 11.408,18 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

19927/0 0101 1030299 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19928/0 0102 1030102 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

19931/0 0102 1030101 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00   

Totale 163.616,3
6 

0,00 0,00 163.61 202.166,06 129.939,01 0,00 0,00 129.939,01 129.939,01 0,00 0,00 129.939,01 

  
 

Risorse Umane 

% Previsione % Consuntivo 
Nominativo 

Obiettivo su totale Obiettivi Obiettivo su totale Obiettivi 
Dal Al 

TAMBERI TIZIANA 0,00 0,00  0,00   

TATINI STEFANO 0,00 0,00  0,00   

TOZZI ALESSANDRA 0,00 0,00  0,00   

VAZZANA GIUSEPPE 100,00 200,00 100,00 200,00   
  
Risorse Strumentali: 

Nessuna 

Indicatori 

Indicatore Periodo Previsione Consuntivo 

263 - N. sedute commissioni consiliari 1 10,00 12,00 

263 - N. sedute commissioni consiliari 2 4,00  

264 - N. sedute Consiglio metropolitano 1 6,00 5,00 

264 - N. sedute Consiglio metropolitano 2 3,00  

265 - N. sedute Conferenza metropolitana 1 1,00 2,00 

265 - N. sedute Conferenza metropolitana 2 1,00  

266 - N. Delibere adottate dalla conferenza  
 

1 1,00 1,00 

 



metropolitana 
   

266 - N. Delibere adottate dalla conferenza 
metropolitana 

2 1,00  

267 - N. del adottate Consiglio metropolitano 1 20,00 57,00 

267 - N. del adottate Consiglio metropolitano 2 5,00  

268 - N. atti del Sindaco 1 2,00 20,00 

268 - N. atti del Sindaco 2 1,00  

269 - N. Decreti del Sindaco 1 1,00 6,00 

269 - N. Decreti del Sindaco 2 1,00  

270 - N. Interrogazioni 1 1,00 1,00 

270 - N. Interrogazioni 2 0,00  

271 - N. rimborsi ai consiglieri 1 10,00 21,00 

271 - N. rimborsi ai consiglieri 2 5,00  

272 - N. sedute collegio dei revisori 1 5,00 8,00 

272 - N. sedute collegio dei revisori 2 3,00  
  
 
Stakeholders 

118 - Consiglieri Metropolitani 
119 - Sindaci della città metropolitana 
121 - Collegio dei Revisori dei Conti 
18 - Cittadini 

 
Fasi/Azioni 

1 -   Attività di Segreteria generale 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: L'attività di segreteria si esplica con le modalità stabilite dalla legislazione vigente 
  

Risultati ottenuti: le attività si sono svolte secondo la programmazione 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
 



2 -   Segreteria organizzativa Conferenza, Consiglio e Commissioni 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Organizzazione delle riunioni degli organi in base alle esigenze dell'ente. 
  

Risultati ottenuti: le attività si sono svolte secondo programmazione 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

3 -   Attività di segreteria Collegio dei sindaci revisori 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Attività del Collegio dei Revisori dei Conti : organizzazione, attività amministrativa e supporto 
  

Risultati ottenuti: le attività si sono svolte secondo programmazione 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  

4 -   Attività di supporto alla redazione degli atti deliberativi 

Dal  01/01/2019 al 31/12/2019 
  

Risultati attesi: Controllo degli atti sia nella fase istruttoria che in sede di approvazione 
  

Risultati ottenuti: le attività si sono svolte secondo programmazione. 
  

Stati di attuazione Fase 

Data Rilevazione Previsione Attuazione Note 

30/06/2019 50 % 50 %  

31/12/2019 100 %  %  
  


