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AVVISO DI MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO IN CATEGORIA D PROFILO PROFESSIONALE TECNICO ATEMPO
PIENO ED INDETERMINATO PRESSO LAREATECNICA
DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Presidenziale n. 78 del 11/10R@l approvazione del piano triennale dei fabbisatijn
personale anni 2019-2021 cosi come modificato dal Decreto Presidenziale n. 90 del 08/11/2019;

Vista la propria determinazione n. 1358 del 18/11/2019 di approvazione dell’avviso in oggetto;

RENDE NOTO

che la Provincia di Grosseto intende procedere etlpertura di n. 1 posto in categoria D profilo
professionale tecnico, tramite mobilita esterna@x30 D.Lgs. n. 165/2001.

La posizione da ricoprire € caratterizzata da:

1. conoscenza della norme e della pratiche lawarain materia di appalti di opere pubbliche,
programmazione, progettazione e direzione dei lapobblici, mobilita e trasporti, amministrazionatie
locali;

2. buona conoscenza dei pacchetti software di tipo Office e Autocad presenti sul mercato;
3. attitudine al lavoro in team e flessibilita edivolgimento delle mansioni assegnate.

Il perfezionamento della presente procedura di molita volontaria € subordinato all’esito negativo
delle procedure di ricollocamento del personale imlisponibilita previste dagli articoli 34 e 34-bis @l
Decreto Legislativo n. 165/2001

Questa Amministrazione garantisce parita e parodppita tra uomini e donne per l'accesso e itdraénto
sul lavoro, nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006€M@.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilitd possono partecipareipendenti con rapporto di lavoro a tenmieno e
indeterminato presso le amministrazioni di cuiaaticolo 1 del D. Lgs. n.165/2001 inquadrati nella
categoria giuridica D del C.C.N.L. del Comparto Eoni Locali con profilo professionale di tisttore
direttivo o Funzionario Tecnic(Parere n. 39/19 Arari)(o equivalente), oppure (per gli altri Compadon
inqguadramento e profilo professionale ad esso dgoibile secondo i criteri e le tabelle di equizévae di
cui al DPCM 26.6.2015.
| suddetti candidati devono essere in possesseedeenti requisiti:
B Titolarita di un rapporto di lavoro a tempemd e indeterminato, inquadramento nella
Categoria D con il profilo professionale di ch&o” o equivalente ed esperienza lavorativa di
almeno 36 mesi di servizio effettivo nella categagiuridica D - profilo professionale tecnico in
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mansioni attinenti alle caratteristiche della pwsiz da ricoprire, come sopra descritto. Saranno
ammessi alla presente procedura anche i dipendeméimpo parziale con rapporto di lavoro
originariamente instauratosi a tempo pieno, a @oé che accettino di trasformare a tempo pieno,
al momento del trasferimento nei ruoli della Proiandi Grosseto, il predetto rapporto di lavoro a
tempo parziale

Diploma di laurea Magistrale in una delle clagisingegneria, o titoli equipollenti (vecchio o
nuovo ordinamento);

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

Aver superato il periodo di prova nell' Amministrazione di provenienza;

Non avere procedimenti penali in corso e non aver riportato condanne penali;

Non avere procedimenti disciplinari in corso e ramer riportato sanzioni disciplinari nel biennio
precedente la data di scadenza dell’avviso;

Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti paccesso al pubblico impiego da norme di legfge
regolamentart;

B Essere idoneo fisicamente, senza limitazioni, sdifeizio della mansione di Istruttore direttivo o
Funzionario tecnico, categoria D, certificato datdico competente di cui al D.lgs n. 81/2008
dell’Ente di provenienza;

B Patente di guida cat. B o superiore.

| requisiti di partecipazione sopra indicati dev@ssere posseduti alla data di scadenza del &stabilito

per la presentazione delle domande di partecipazitla procedura di mobilita e devono permanere ain
momento del perfezionamento della cessione detatbmt a pena di esclusione. L'accertamento delcatan
possesso, anche di uno solo, dei predetti reqirigigéirmini difformi da quanto sopra comporterac€risione

dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuima della cessione del contratto, la decadeata
diritto alla nomina

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, MODALITA' DI P RESENTAZIONE E TERMINI
2.1 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta esclusivamente sul moddkgado, il candidato deve dichiarare, sotto la su
responsabilitd e ai sensi degli artt. 46 e 47 delR 445/2000, consapevole delle sanzioni pemaliigte
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsitedtti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

b) la residenza anagrafica, il numero telefonidaditizzo pec, se posseduto, e I'eventuale recapitsso il
guale dovranno essere inviate tutte le comunicazalative alla selezione, nell'intesa che in difedi
diversa dichiarazione, varra la residenza dichiarata;

¢) I’indicazione della selezione alla quale intende partecipare;

d) I’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

e) il titolo di studio e di servizio posseduto;

f) superamento del periodo di prova;

g) il possesso dei requisiti per I’ammissione alla presente selezione indicati all’art. 1 del bando;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto ogni variazione che dovesse intervenire;

i) di riconoscere che la Provincia di Grosseto nssuae alcuna responsabilita per la dispersione di
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comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohirdeapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indivizadicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;
j) di accettare, senza riserva, avendone presa cenps, le norme e le condizioni del presente awdiso
selezione;
k) di essere consapevoli che la mobilita del carididselezionato avra luogo solo se consentita dalla
normativa vigente in materia al momento del pedeamento della procedura.
La domanda, redatta in carta semplice, deve ess#iescritta dal candidato con firma autografa sepei
esclusione. La firma non deve essere autenticaalePsole domande inviate attraverso posta eteti#o
certificata le stesse si intendono comunque vale@densottoscritte nei casi previsti dall’art. 69 Dd_gs.
82/2005 (firma digitale e firma elettronica cedifta, il cui certificato e rilasciato da un cediiore
qualificato).

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpao responsabilita penale ai sensi dell’art. 7B.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all'ardélimedesimo decreto.

2.2 - ALLEGATI ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produmreonformita delle prescrizioni contenute nell/eso:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento anso di validita (fronte-retro) riconosciuto ai sen
dell'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i

2. dettagliato curriculum vitae professionale e fatino datato e sottoscritto dal quale risultino, in
particolare: le esperienze maturate e le speciicimepetenze acquisite, le Amministrazioni presso le
quali e stata prestata attivita lavorativa, i pradfrofessionali ricoperti e la relativa categori@on
particolare indicazione delle effettive mansiorolgy nell'arco dell'ultimo biennio antecedente ddad
di pubblicazione del presente awviso - nonchéitamione analitica dei singoli periodi di servizio
maturati presso le Amministrazioni di cui all'att. comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato
potra inserire, inoltre, ogni elemento utile a neglidenziare il livello di qualificazione profégsale
raggiunto nell'arco dell'intera carriera lavoratimache di natura autonoma, e ogni informaziondahe
stesso riterra opportuno specificare nel propiier@sse

3. la certificazione del medico competente, di duDd.gs 81/2008 dell’Ente di provenienza attestante
'idoneita fisica, senza limitazioni, all’esercizdaella mansione come indicato all’art. 1 dell'awvidi
mobilita.

2.3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE E TERMINI

La domanda di partecipazione dovra essere indidzala “Provincia di Grosseto - Servizio Persenal
Piazza Dante Alighieri, 35 - 58100 Grosseto” e dopervenire entro il termine perentorio di 20 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di poabione dell'avviso all’Albo Pretorio on line e ssito
internetwww.provincia.grosseto,itsezione “Amministrazione Trasparente” della Pmoid di Grosseto e
precisamententro le ore 12,30 del giorno 10/12/2018ei seguenti modi:

e consegna a mano presso [|'Ufficio Protocollo lal&rovincia di Grosseto dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,30;

e inoltro a mezzo servizio postale con lettera racasata A/R con indicazione sulla busta della
selezione cui si intende partecipare. La data elilizpone della domanda é stabilita e comprovata dal
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timbro a data apposto dall'ufficio postale accd#ahon saranno comunque prese in considerazione
le domande che, anche se spedite nei termini, pgav® al protocollo della Provincia oltre il quinto
giorno successivo alla data di scadenza del termine;

e trasmessa tramite PEC (posta elettronica cerifjgatrsonale del partecipante al seguente indirizzo
provincia.grosseto@postacert.toscana.it. Sull'aggeel messaggio di posta certificata dovranno
essere chiaramente riportati cognome e nome dmdfididato/a e la descrizione della procedura
selettiva alla quale si intende partecipare. $irda che la posta elettronica certificata assunwea
legale solo se anche il mittente invia il messaglgiaina casella certificata. L'utilizzo di un iridito
di_posta elettronica non certificata comporta lay nicezione della domanda stessa e pertanto
I'esclusione dalla selezioni caso di invio tramite PEC occorre: allegaredansione dell’originale
del modulo di domanda compilato e sottoscritto cdaddidato con firma autografa, in formato pdf,
unitamente alla scansione dell’originale di un documento di identita valido; oppure allegare il
modulo di domanda compilato e sottoscritto dal @atd con firma digitale o firma elettronica
certificata (il cui certificato € rilasciato da wertificatore qualificato). Tutti gli allegati doamnno
altresi avere il formato pdf. Nel caso di preseioteez mediante PEC fa fede la data di ricezione. Non
verranno accettate domande inviate tramite PEGiohesia personale del candidato.
L'Amministrazione, qualora la domanda sia pervetnataite Pec, & autorizzata ad utilizzare, per
ogni comunicazione, il medesimo mezzo con pienaaeffa e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi da parte del candidato

Non saranno considerate valide le domande trasmmmsemezzi diversi da quelli sopra indicati, e/o
consegnate o pervenute oltre il termine sopraifsgego.

La prova dell’avvenuta ricezione della domandaaligripazione resta a carico e sotto la respotisatiél
candidato al quale compete scegliere il sistenteadmissione della stessa fra quelli previsti.

L'Amministrazione non assume responsabilita alcpea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand® per eventuali disguidi postali o telegrafici, o
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fitdw a forza maggiore.

ART. 3 AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CAUSE DI ESCLUSIO NE

Le domande di partecipazione alla procedura sedettaranno esaminate dall'ufficio del personale per
verificare I'ammissibilita delle stesse in relazoai titoli di studio e ai requisiti previsti nelviso di
selezione.

Qualora dall'esame della domanda la stessa rigiNMa di una delle dichiarazioni attestanti i regjuidi
ammissione, il responsabile del procedimento nedeghi'integrazione all'interessato, fissando umites
perentorio entro il quale la domanda dovra essagelarizzata, a pena di esclusione.

L'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e alla $ehez la data e ora di effettuazione del collocgaca reso
pubblico tramite pubblicazione all'Albo Pretorio 6ne e sul sito internet della Provincia di Gretes
Pertanto, in caso di mancata presentazione nelle uhalicate i/le candidati/e saranno considerati/e
rinunciatari/e.

| candidati non compresi in tale elenco si consider non ammessi e agli stessi sara data specifica
comunicazione.
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Costituiscono cause di esclusione e pertanto nosbda

B omessa indicazione del nome e cognome e/o dei dati che servano a reperire il candidato;

B omessa sottoscrizione della domanda di partecipazia parte del concorrente o con firma autogra-
fa o con firma digitale/firma elettronica certiftea(solo se la domanda viene inviata con posta elet
tronica certificata - PEC);

B domanda di partecipazione presentata all’Ente fiordiita alle modalita e ai termini previsti dal
presente avviso;

B mancata presentazione del curriculum vitae prafesse e formativo

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO EDE | TITOLI
4.1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati avverra mediante qallm condotto da una Commissione esaminatrice
nominata con apposito atto.

La commissione esaminatrice dispone di:

- 30 punti per la valutazione del colloquio, chergende superato con una votazione non inferiore a
21/30;

- 10 punti per la valutazione dei titoli di studiai ditoli vari e del curriculum professionale.
4.2 VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli e del curriculum profassile e effettuata dalla Commissione prima
dell’'espletamento del colloquio.

Sono valutabili il titolo di studio qualora il passo di tale titolo non sia richiesto come requiigier
I'accesso alla selezione, le specializzazioni cgase in attivita connesse al posto a selezionerdgstesso
espressamente richieste, i titoli di studio di vedisuperiore a quello richiesto per 'ammissionia al
selezione purché attinenti alla professionalitaedata al posto da ricoprire.

| titoli valutabili, distinti per categoria, sonseguenti:

a) titoli di studio: massimo punti 2;

b) titoli di servizio: massimo punti 4

¢) titoli vari: massimo punti 1;

d) curriculum professionale: massimo punti 3.

| criteri e I'attribuzione dei punteggi relativi mgono stabiliti ed effettuati dalla Commissionemsisetrice.

| titoli valutabili ai fini della selezione devoressere stati conseguiti entro i termini di scadefetbavviso
di selezione.



PROVINCIA
di GROSSETO

Area
Servizi Finanziari e Risorse Umane

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI E NOMINA

| candidati dovranno presentarsi al colloquio nirgp e ora stabilita muniti di valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al calboggrra equiparata a rinuncia alla selezione.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sie sola domanda di trasferimento per la profeskiana
ricercata.

Il colloquio e’ finalizzato alla verifica delle capita, delle attitudini e delle esperienze profasaii acquisite
dai candidati, anche mediante domande inerentibdiemspecifico della posizione da ricoprire.

La Commissione valutera il colloquio tenendo cateoseguenti criteri di valutazione:

a) preparazione professionale specifica, conoscednzacniche di lavoro o di procedure predeternginat
necessarie alla esecuzione del lavoro;

b) applicazione delle conoscenze a casi pratici;

¢) iniziativa personale, flessibilita e motivazione;

d) capacita di individuare soluzioni innovativepesto all’attivita svolta.
Il giudizio espresso dalla Commissione € insindéeab

L'’Amministrazione si riserva la facolta di non pedere alla copertura del posto di cui al presemtsa
qualora, dall'esame delle candidature e dall'eamtaolloquio sostenuto, non si rilevi la professilita
adeguata alle funzioni proprie del profilo professile richiesto.

All’'esito dei colloqui, la Commissione individua dandidato idoneo al posto da ricoprire, sommarmdo i
punteggio del colloquio a quello attribuito pewklutazione dei titoli. In caso di parita di purgegtra uno
0 piu candidati, precedera il candidato piu giovdneta.

L'esito della procedura viene comunicato esclusimai® mediante pubblicazione all’Albo Pretorio arelie
sul sito internet della Provincia di Grosseto.

Il candidato prescelto sara assunto per la coedel posto tramite mobilita esterna. Eventuati atiggetti
non acquisiscono alcun diritto in relazione a pdate successive di assunzione.

ART. 6 - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PE RSONALI

In applicazione dell'art. 48 del D.P.R. 28.12.2000445 si informa che, ai sensi dell’art. 13 deld. n.
196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento 2016/678ati personali raccolti saranno trattati, ancha co
strumenti informatici, esclusivamente per le fitlatonnesse al presente procedimento e ad opsoggktti

a Cio appositamente incaricati e potranno essereigicati ai soggetti istituzionali nei soli casepisti dalle
disposizioni di legge o di regolamento, o a tergieiessati nel rispetto della normativa discipliean
I'accesso. | dati saranno trattati per il tempdoiita dalla normativa nazionale e il/la candidat@vra il
diritto di accedere ai propri dati personali e attenere la rettifica degli stessi, l'aggiornamento
completamento o cancellazione di dati erronei, imgi@ti o raccolti in termini non conformi alla legg
nonché di rivolgersi all’autorita Garante per pnopaeclamo.

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatoridl. candidato, con la presentazione dell'istanza di
partecipazione alla selezione di cui al presentisay autorizza espressamente il trattamento agirpdati.
L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti cgoortera I'esclusione dalla selezione. | dati catiferon
saranno comunicati ad altri soggetti se non aiis#ilegge ovvero, in caso contrario, previo corssedel
concorrente.
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Titolare del trattamento dei dati & la Provincigstdosseto nella persona del suo legale rappregentan
Responsabile del trattamento dei dati € il Respmlesdel Servizio Personale.

Si ricorda altresi che le dichiarazioni sostitutiese nella presente istanza sono oggetto di dlantta parte
dellAmministrazione procedente ai sensi dellartl del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Un’informativa
completa ed aggiornata € pubblicata all'indirizzoattp://www.provincia.grosseto.it/index.php?
id=197&sword_list[]=privacy&no_cache=1

ART. 7 - RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presengs si fa rinvio alle norme legislative, regokmtari e
contrattuali vigenti in materia.

ART. 8 NORME FINALI

L'’Amministrazione si riserva la facolta, a suo mddcabile giudizio, di prorogare, sospendere, r@eo
modificare il presente avviso di selezione, setmicandidati possano vantare diritti di sorta.

L'Amministrazione si riserva la facolta di accedad’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni resFermo
restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 iritmmale sanzioni penali in caso di dichiaraziorémdaci,
qualora dal controllo emerga la non veridicita clehtenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadalla
graduatoria.

L'Ente si riserva la facolta di modificare, proroganonché riaprire i termini, ovvero di revocar@riésente
bando di mobilitd per motivi di pubblico interesse.

Al personale trasferito per mobilitd sara applicaszlusivamente il trattamento giuridico ed ecomomi
compreso quello accessorio collegato al trattaméamnidamentale e previsto nei contratti collettiiganti
nel comparto Funzioni Locali, senza mantenimentaldin ulteriore trattamento economico accessaorio i
godimento.

Copia dell’avviso e del modello di domanda sondspakizione dei concorrenti nel sito Internet Seaio
Bandi di Concorso/Provincia di Grosseto

Eventuali ulteriori informazioni possono esserehigste al Servizio Personale- Via Ansedonia, 6 5810
Grosseto dal lunedi al venerdi 9,00 - 13,00 — d.ng&istionegiuridica.personale@provincia.grosseto.i
tel.0564484146.

IL DIRIGENTE
avv. Emilio Ubaldino

Il presente documento é sottoscritto digitalmenteemsi del D.lgs 82/2005 e del T.U. 445/2000 eseorato, secondo
la normativa vigente, negli archivi della Provinaia Grosseto.



