
GRADUATORIA DEFINITIVA CAT.C allegato B)

totale

lett. A) art.2 lett. B) art. 2

COGNOME NOME

peo 

attuale
media 
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anzianità 

reale (in 
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attribuito (MAX 

20/100)

lett. A) + 

lett. B)
criteri applicati in caso di parità di punteggio, secondo l’ordine di priorità 

dell’art. 4 dell’Avviso

1 DE MAJO FRANCESCO C1 97,63 78,11 12 10 20,00 98,11

2 SFORZI DANIELE C1 96,94 77,56 10 10 20,00 97,56 Precede per posizione economica inferiore 

3 ROSI FRANCESCA C3 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56 Precede per permanenza nella posizione economica ricoperta

4 PRINCIPI PARMINA C3 96,94 77,56 12 10 20,00 97,56 Precede per posizione economica inferiore 

5 BERTELLI FABIO C5 96,94 77,56 16 10 20,00 97,56 Precede per permanenza nella posizione economica ricoperta

6 RUSSO GIUSEPPE C5 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56 Precede per anzianità anagrafica

7 ORRU' ROLANDO C5 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56 Precede per anzianità in Città Metropolitana

8 PUCCI CRISTINA C5 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56 Precede per anzianità in Città Metropolitana

9 MANDARANO ROCCO MAURO C5 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56 Precede per anzianità in Città Metropolitana

10 TINALLI LUCA C5 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56 Precede per anzianità in Città Metropolitana

11 ROMOLI DANIELA C5 96,94 77,56 13 10 20,00 97,56

12 PEZZATINI ELISABETTA C1 96,61 77,29 11 10 20,00 97,29

13 MALEVOLTI GIULIA C1 95,56 76,44 10 10 20,00 96,44 Precede per posizione economica inferiore 

14 BOCCANEGRA DURO ALESSANDRO C5 95,56 76,44 11 10 20,00 96,44 Precede per anzianità in Città Metropolitana

15 BEMER FABRIZIA C5 95,56 76,44 11 10 20,00 96,44

16 TICCI TIZIANO C5 95,28 76,22 13 10 20,00 96,22

17 PINZANI LUCIANA C5 95,00 76,00 13 10 20,00 96,00

18 BRIAMONTE LUISELLA C1 96,94 77,56 9 9 18,00 95,56 Precede per posizione economica inferiore 
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19 PASSAPONTI MONICA C3 94,44 75,56 13 10 20,00 95,56

20 ROSSI FRANCESCO C1 94,17 75,33 10 10 20,00 95,33 Precede per posizione economica inferiore 

21 PALLADINO DONATELLA C3 94,17 75,33 12 10 20,00 95,33


