
DIPENDENTE CAT. anno 2021 Tipologie di specifiche responsabilità

BACCI ELISABETTA B
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

BALESTRI LUCA C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

BANI ANDREA C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

CAPANNI GIANNI C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

CASELLI FABRIZIO D 800 b) Gestione di sistemi relazionali complessi

CEI MARIO C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

CIANI SANDRO B
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

CODECASA GIACOMO C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

FAGORZI FABIO C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

GIAQUINTO RICCARDO C
800 d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

8.000,00TOTALE
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AZZARITO BENIAMINO B 900,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

BATISTI GLORIA C 1.500,00 b) Gestione di sistemi relazionali complessi

CALVINO CLAUDIA C 800,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

CAPPELLUTI ARCANGELA B 800,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

CROCI ANDREA C 800,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

DE VITO ELISABETTA D 900,00 b) Gestione di sistemi relazionali complessi

GABBRIELLI SABINA C 1.300,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

GORI DANIELA B 900,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

MANI MARUSCA C 800,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

MASONI PIERO B 1.400,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

NOMMENAVVIDDI ALESSANDRA C 900,00

d) Attività di lavoro a rilevanza interna ed esterna da svolgere in autonomia organizzativa ovvero 

compiti di particolare responsabilità e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni 

assegnate eccedenti quelle comprese nella categoria di appartenenza

PAMPALONI AGNESE D 900,00 b) Gestione di sistemi relazionali complessi

TADDEI LISA D 1.300,00 b) Gestione di sistemi relazionali complessi

13.200,00TOTALE


