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Atto Dirigenziale
N. 2273 del 22/07/2021

Classifica: 003. Anno 2021 (Proposta n° 10911/2021)

Oggetto DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE E SISTEMI INFORMATIVI: 
DEFINIZIONE DELLA MICROSTRUTTURA, ASSEGNAZIONE DEL 
PERSONALE, RICOGNIZIONE DELLE COMPETENZE E 
ATTRIBUZIONE INDENNITA’ PARTICOLARI RESPONSABILITA’ 
(ART. 19 DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ENTE DEL 
21/12/2018).

Ufficio Redattore DIREZIONE  RISORSE FINANZIARIE E SERVIZI INFORMATIVI 

Ufficio Responsabile Direzione  Risorse Finanziarie E Servizi Informativi 

Riferimento PEG 532 

Resp. del Proc. DOTT. ROCCO CONTE 

Dirigente/Titolare P.O. Dott. Rocco Conte 
GORDA

Il Dirigente / Il Titolare P.O.
Visti:

- il Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 e s.m.i “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali”, in particolare l’art. 89 che dispone che gli Enti locali disciplinino con 

appositi regolamenti, in conformità con lo Statuto, l’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo 

principi di professionalità e responsabilità;

- il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che demanda alle 

Amministrazioni Pubbliche la definizione delle linee fondamentali di organizzazione degli 
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uffici, secondo i principi fissati da disposizioni di legge sulla base dei medesimi, mediante 

atti organizzativi e secondo i rispettivi ordinamenti;

- lo Statuto della Città Metropolitana, approvato con deliberazione della Conferenza 

Metropolitana n. 1 del 16/12/2014, ed, in particolare,  il punto 1) delle disposizioni 

transitorie in esso contenute, il quale prevede che, nelle more dell’approvazione dei propri 

regolamenti, si applicano alla Città Metropolitana quelli della Provincia;

- Il Regolamento di Organizzazione della Città Metropolitana di Firenze, approvato con Atto 

del Sindaco Metropolitano n. 16 del 26/02/2021, che disciplina i criteri e le modalità con 

cui si definisce e si manifesta l'organizzazione ed il funzionamento dell’ente, in conformità 

alle leggi che regolano la materia, allo Statuto dell'ente e ai criteri generali e secondo il 

quale gli atti di organizzazione che definiscono l'articolazione, le competenze, le 

responsabilità e le modalità di funzionamento delle strutture organizzative sono adottati dal 

Sindaco metropolitano, dal Direttore generale dal Responsabile Prevenzione e Corruzione e 

dai Dirigenti, secondo le rispettive competenze;

Ricordato che:

- Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 20 del 29/12/2017 al sottoscritto sono stati 

conferiti gli incarichi di Coordinatore del Dipartimento “Finanziario”, di Dirigente della 

Direzione “Risorse Finanziarie e Sistemi Informativi” e di Vice-Segretario vicario, nonché 

responsabile dell’ufficio Controllo di Gestione in dipendenza funzionale della Direzione 

Generale, con decorrenza dal 1 gennaio 2018, fino ad eventuale successiva modifica o 

integrazione;

- Con Atto del Sindaco metropolitano n. 14 del 19/7/2018 avente ad oggetto “Aggiornamento 

della Macrostruttura organizzativa della Città Metropolitana”, è stata approvata la nuova 

Macrostruttura d’Ente in vigore dal 1° agosto 2018;

Visti:

- l’Atto del Sindaco Metropolitano n. 11 del 09/05/2019 con cui è stato approvato il 

Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione 

organizzativa, redatto ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/5/2018, ed è stata 

aggiornata l’Area delle Posizioni Organizzative;

- l’Atto del Direttore Generale n. 1201 del 24/05/2019 sono state approvate le declaratorie e 

le pesature delle Posizioni Organizzative, la cui Area è stata stabilita con il sopramenzionato 

Atto del Sindaco metropolitano n. 11 del 09/05/2019;

- l’Atto dirigenziale n. 1205 del 27/05/2019, rettificato con a.d. n. 1290 del 31/05/2019, è 

stato approvato l’Avviso di selezione tra il personale di cat. D dell’Ente per l’attribuzione 

degli incarichi di Posizione Organizzativa anno 2019;

Ricordato che l’assegnazione delle Posizioni Organizzative è stata effettuata con Atto del 

Dirigente di riferimento a seguito di presentazione delle candidature da parte dei dipendenti aventi 
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diritto nell’ambito di apposito bando pubblicato sul sito Internet della Città Metropolitana e sulla 

rete intranet;

Richiamati pertanto gli atti dirigenziali n. 1682, n. 1683 e n. 1684 del 28/06/2019 con i quali 

sono stati conferiti i seguenti incarichi di Posizioni Organizzative della Direzione Risorse 

Finanziarie e Sistemi Informativi con decorrenza 01/07/2019 e per la durata di 3 anni;

-  “Sviluppo Sistema Informativo e Progetti di Innovazione Tecnologica” – Ing. Jurgen 

Assfalg;

- “Contabilità - Gestione bilancio e flussi finanziari - Fiscale - Trasferimenti statali - Spese 

correnti” - Dott.ssa Alessandra Auzzi;

-  “Programmazione e rendicontazione finanziaria, economica e patrimoniale di bilancio. 

Entrate. Spese di investimento” – Dott.ssa Cristina Baldini;

Considerato che:

- la dr.ssa Cristina Baldini ha avviato un comando presso la Corte dei Conti della Toscana per 

un periodo di un anno dal 1° luglio 2021;

- su richiesta del sottoscritto, la Dirigente della direzione Risorse Umane e Organizzazione, 

ha pubblicato il Bando per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa 

“Programmazione e rendicontazione finanziaria, economica e patrimoniale di Bilancio. 

Entrate. Spese di investimento” che a partire da tale data sarebbe risultato vacante;

- la sola candidatura presentata è stata valutata positivamente e con atto dirigenziale n. 2087 

del 30/06/2021 è stato conferito, alla Dott.ssa Sara Maurizi, con decorrenza dal 1° luglio 

2021 e fino al 30 giugno 2022, l’incarico di Posizione Organizzativa “Programmazione e 

rendicontazione finanziaria, economica e patrimoniale di Bilancio. Entrate. Spese di 

investimento”;

Considerato inoltre che hanno preso servizio presso la Direzione “Risorse Finanziarie e Sistemi 

Informativi” la sig.ra Silvia Lotti (dal 1°/05/2021, come disposto dall’atto dirigenziale n. 1152 del 

06/04/2021), il sig. Enrico Geri (in data 03/05/2021 come disposto dall’atto dirigenziale n. 1042 

del 26/03/2021) e la sig.ra Giulia Falzarano (in data 17/05/2021 come disposto dall’atto 

dirigenziale n. 1042 del 26/03/2021);

Considerato infine che i contratti di formazione e lavoro in scadenza, dell’Ing. Luca Sinopoli e 

della dr.ssa Elisabetta De Vito, sono stati trasformati, a seguito dei colloqui di fronte alla 

Commissione Giudicatrice risultati positivi, in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a 

far data rispettivamente dal 1° giugno 2021 e dal 15 luglio 2021;

Richiamato il precedente Atto dirigenziale n. 1722 del 01/07/2020 con il quale è stata approvata 

in ultimo l’articolazione interna della Direzione “Risorse Finanziarie e Sistemi Informativi”;

Ravvisata pertanto la necessità di procedere ad aggiornare la microstruttura della Direzione 

“Risorse Finanziarie e Sistemi Informativi”, l’organizzazione e l'assegnazione del personale agli 

uffici, le funzioni proprie di ciascun ufficio, i compiti e le responsabilità attribuite a ciascun 
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dipendente in modo da garantire alla stessa la massima funzionalità, nel perseguimento degli 

obiettivi generali di efficienza, efficacia, economicità e di garanzia dell’imparzialità e del buon 

andamento dell’azione amministrativa come dettagliato nell’allegato A, parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento;

Visto l’atto del Sindaco Metropolitano n. 8 del 28/01/2021 con il quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2021-2023 e sono state assegnate le risorse umane suddivise per Direzione;

Visti inoltre:

- l’art. 7- quinquies “Indennità per specifiche responsabilità” del Contratto Collettivo 

nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali -Triennio 

2016-2018 sottoscritto tra l’A.Ra.N.e le Organizzazioni Sindacali il 21 maggio 2018;

- l’art. 19 del “Contratto integrativo d’ente del personale non dirigenziale e Accordo 

sull’utilizzazione del fondo per le risorse della contrattazione integrativa - anno 

2018” sottoscritto il 21 dicembre 2018 tra le delegazioni di parte pubblica e di parte 

sindacale di questo ente;

Richiamati:

- l’Atto Dirigenziale n. 975 del 2/5/2019, con il quale sono state attribuite le indennità 

per specifiche responsabilità al personale dipendente e le indennità di funzione al 

personale appartenente al Corpo di Polizia Metropolitana di cui agli artt. 19, 20 e 23 

del Contratto Integrativo del 21/12/2018;

-  la nota del Direttore Generale prot n. 1419 del 17/06/2020, con la quale autorizza i 

dirigenti con proprio Atto, a seguito di modifiche organizzative intervenute e in 

attesa di un riassetto complessivo dell’Ente, ad aggiornare le indennità attribuite, 

nei limiti delle disponibilità della Direzione di riferimento, che si fossero rese 

disponibili a seguito di cessazioni o trasferimento di personale oppure a seguito di 

riorganizzazione interna alla Direzione;

Ritenuto quindi di dover procedere a definire la microstruttura della Direzione Risorse 

Finanziarie e Sistemi Informativi, come da Allegato A al presente provvedimento parte integrante, 

nonché di attribuire, contestualmente, sulla delle relative competenze e responsabilità, le indennità 

per particolari responsabilità previste dal Contratto Collettivo nazionale e specificate dal Contratto 

Integrativo d’Ente, come indicato nell’allegato B al presente provvedimento;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” e ravvisata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto;

DISPONE
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1. di attribuire le competenze e le responsabilità al personale come specificato nell’allegato 

A, parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, aggiornando così la 

microstruttura dei Servizi Finanziari e dei Sistemi Informativi;

2. di attribuire al personale assegnato alla Direzione Risorse Finanziarie e Sistemi 

Informativi le indennità per Particolari Responsabilità previste dal vigente CCNL, art. 7-

quinquies e dall’art. 19 del contratto integrativo d’ente, come descritto nell’allegato B, parte 

integrante al presente provvedimento;

3.  di dare atto che le indennità di cui al precedente punto sono attribuite con decorrenza 

01/08/2021 e fino a modifiche organizzative sopravvenute;

4. di stabilire che l’assegnazione del personale, così come specificata nel presente 

provvedimento, non è di tipo rigido ma flessibile in base alle effettive esigenze di ogni Unità 

Organizzativa del Settore. Ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2011, nonché ai sensi dell’art. 

3 del Nuovo Ordinamento Professionale 31.3.1999 e del contratto individuale di lavoro, i 

dipendenti potranno essere assegnati a tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di 

appartenenza, in quanto professionalmente equivalenti e pertanto esigibili;

5. di dare atto che l'assetto organizzativo approvato con il presente atto potrà subire 

modificazioni in qualsiasi momento in presenza di sopravvenute esigenze;

6. di dare atto che ciascun dipendente è tenuto a collaborare per il buon andamento 

dell'ufficio a cui è assegnato e a sostituire i colleghi in caso di assenza;

7. di incaricare che tutti i dipendenti della Direzione “Risorse Finanziarie e Sistemi 

Informativi” al trattamento dei dati in materia di privacy ai sensi del nuovo regolamento 

Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016) al fine di tutelare i diritti degli interessati, tenendo conto 

del contesto complessivo ove il trattamento si colloca e dei rischi per i diritti e le libertà 

degli interessati;

8. di dare mandato alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione di espletare tutti gli 

adempimenti che si renderanno necessari;

9. di inoltrare il presente provvedimento al Direttore Generale, alla Dirigente della 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione, nonché a tutti i dipendenti assegnati alla 

direzione.

Allegati parte integrante:
ALLEGATO A.pdf.p7m (Hash: f474f20e1cc6d96ca2e195db5c7f15f5e433d8bc3577f2b45b996c0a663c9c96)
ALLEGATO B.pdf.p7m (Hash: 9c68a45721802b007d179522a4e7c3659748026cb70c22ae0448e1fcde35fd9e)
 

Firenze,    22/07/2021   

 IL DIRIGENTE 
 ROCCO CONTE



CITTÁ METROPOLITANA DI FIRENZE
Atto Dirigenziale n. 2273 del 22/07/2021

6/6

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il 
periodo della pubblicazione: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le 
modalità di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al regolamento per l’accesso agli atti della Città Metropolitana di Firenze”


