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Atto del Sindaco Metropolitano
N. 44 del 29/09/2021

Classifica: 003.09 (Proposta 112/28/09/2021)

Oggetto APPROVAZIONE CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DELLE 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI. AUTORIZZAZIONE ALLA 
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA PREINTESA SIGLATA IN DATA 
16/9/2021.

Ufficio Proponente DIREZIONE GENERALE

Dirigente/ P.O PARENTI GIACOMO

Relatore Brenda Barnini 

Il Sindaco Metropolitano dispone

Dato atto che ai sensi della Legge 7/4/2014, n. 56 di riordino istituzionale, dal 1°/1/2015 la Città 
Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia di Firenze in tutti i rapporti attivi e passivi 
esercitandone le funzioni nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di 
stabilità interno;

Visto lo statuto della Città Metropolitana di Firenze, approvato con Deliberazione della 
Conferenza Metropolitana n. 1 del 16/12/2014, ed in particolare le disposizioni transitorie nelle 
quali è previsto che la Città Metropolitana, nelle more dell’approvazione di propri regolamenti, 
applica quelli della Provincia di Firenze e garantisce i servizi, i livelli occupazionali e le funzioni già 
svolte al 31 dicembre 2014 dalla Provincia medesima;

Visto il proprio Atto n. 14 del 19/7/2018 recante “Aggiornamento della Macrostruttura 
organizzativa della Città Metropolitana”, con il quale è stata approvata la nuova macrostruttura 
d’Ente in vigore dal 1° agosto 2018;

Visti: 

- il CCNL 1998 –2001 (biennio economico 1998-1999) del personale non dirigente del 
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (sottoscritto in data 01/04/1999);

- il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, 
sottoscritto il 14/09/2000 (cosiddette code contrattuali);
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- il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 
per il biennio economico 2000/2001 (sottoscritto in data 05/10/2001);

- il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 
per il biennio economico 2002-2003 (sottoscritto in data 22/01/2004);

- il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 
per il biennio economico 2004/2005 (sottoscritto in data 09/05/2006);

- il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 
per il biennio economico 2006/2007 (sottoscritto in data 11/04/2008);

- il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 
per il biennio economico 2008/2009 (sottoscritto in data 31/07/2009);

- il CCNL relativo al personale del comparto “Funzioni Locali” triennio 2016/2018 
sottoscritto in data 21/05/2018, in particolare l’art. 7 comma 4 che contiene l’elenco delle 
materie oggetto di contrattazione integrativa;

Visto altresì il proprio Atto n. 46 del 24/9/2020 con cui sono stati individuati i Criteri per il 
riconoscimento delle progressioni economiche di cui all'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, come introdotto dall'art. 62 del D.Lgs. 150/2009, sulla base di quanto previsto 
dall’art. 16 CCNL 21/5/2018;

Considerato che al fine di avviare le procedure per il riconoscimento delle progressioni 
economiche nel corrente anno, si ravvisa l’opportunità di un aggiornamento dei Criteri approvati 
con il sopra citato ASM n. 46/2020;

Dato atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 2557 del 30/12/2020 è stato provveduto alla 
costituzione del fondo del comparto per l’anno 2021; 

- nella seduta della Delegazione trattante del 10/2/2021, ai sensi dell’art. 7 comma 4 del 
CCNL 21/5/2018, è stata sottoscritta la Preintesa sull’utilizzazione del fondo del Comparto 
per l’anno 2021;

- con proprio Atto n. 29 del 13/4/2021 è stata autorizzata la Parte Pubblica alla sottoscrizione 
definitiva della Preintesa sull’utilizzazione del fondo del Comparto per l’anno 2021;

- in data 20/7/2021 è stato sottoscritto definitivamente l’Accordo sull’utilizzazione del fondo 
del Comparto per l’anno 2021;

Dato altresì atto che:
- il suddetto Accordo sull’utilizzazione del fondo del Comparto per l’anno 2021 destina a nuove 

progressioni economiche orizzontali anno 2021 l’importo complessivo di € 37.000,00 
sostanzialmente corrispondente alle risorse liberate dalle cessazioni dell’anno 2020;

- nella seduta della Delegazione trattante del 16/9/2021, ai sensi dell’art. 7 comma 4 del CCNL 
21/5/2018, è stata sottoscritta la Preintesa sulla ripartizione delle risorse destinate a nuove 
p.e.o. anno 2021 fra le categorie giuridiche A+B, C e D e sull’aggiornamento dei Criteri per il 
riconoscimento delle progressioni economiche, che andranno a sostituire quelli approvati con 
ASM n. 46/2020 sopra citato (allegato A);

Precisato che sull’utilizzazione del Fondo di Comparto per l’anno 2021 sono stati già espressi 
favorevoli sia da parte dei Revisori dei Conti, sia da parte del Dirigente dei Servizi Finanziari in 
ordine alla regolarità contabile, come risulta dagli allegati al sopra citato ASM n. 29/2021, e che 
pertanto il presente Atto non necessita di questi pareri;

Richiamati:

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART58
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART58
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000651379ART119
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- il Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvato con deliberazione del 
Consiglio metropolitano n. 71 del 30/9/2020 e ss.mm.ii.;

- il Bilancio di previsione 2021/2023 approvato con deliberazione del Consiglio 
metropolitano n. 117 del 23/12/2020 e ss.mm.ii.;

- il Piano Esecutivo di Gestione approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 8 del  
28/1/2021 e ss.mm.ii.;

- l’Atto del Sindaco metropolitano n. 46 del 29/10/2019 con il quale è stata approvata la 
composizione della delegazione trattante di parte pubblica del comparto;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, in ordine alla 
regolarità tecnica del presente Atto dal Direttore Generale, come risulta dall’allegato che costituisce 
parte integrante del presente provvedimento;

Visto l’art. 16, comma 4, dello Statuto della Città Metropolitana e ravvisata la propria competenza 
in merito all’adozione del presente atto;

DISPONE

1) di approvare i Criteri per il riconoscimento delle progressioni economiche 
orizzontali riportati nell’allegato A), che sostituiscono integralmente quelli approvati con 
Atto del Sindaco metropolitano n. 46 del 24/9/2020, in premessa citato;

2) di autorizzare la delegazione di Parte Pubblica del Comparto alla sottoscrizione definitiva 
della Preintesa siglata in data 16 settembre 2021 di cui all’allegato A). 

Allegati parte integrante:

allegato A.pdf.p7m (Hash: d152cbc08d7539304def61487a3a7bd2df22f0b1aa123bb15ddaee78fa4785d4)

Parere Tecnico.pdf.p7m (Hash: f09fba899a1d6b3bf6e1322006bb4b97fe865bd9ea5c783a334cb858f6995213)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 
http://attionline.cittametropolitana.fi.it/”


