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Atto Dirigenziale
N. 837 del 17/03/2023

Classifica: 003.06 Anno 2023 (Proposta n° 1534/2023)

Oggetto PIANO ANNUALE DI FABBISOGNO 2023 - APPROVAZIONE 
AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA  DI MOBILITÀ 
VOLONTARIA PRESSO LA CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 
6 (SEI) FUNZIONARI, PROFILO AMMINISTRATIVO/CONTABILE, 
AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II.

Ufficio Redattore DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

Ufficio Responsabile Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

Riferimento PEG 85 

Resp. del Proc. DOTT. ANDREA PELACCHI 

Dirigente/Titolare P.O. Andrea Pelacchi 
SDIDIO

Il Dirigente / Il Titolare P.O.
Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 2 del 21/07/2022 con il quale è stato conferito al 
sottoscritto l’incarico della Direzione “Risorse Umane ed Organizzazione”;

Premesso che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025, parte integrante del 
PIAO 2023/2025 approvato con A.S.M. n. 5 del 31/01/2023, ha disposto, tra le altre, l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di 6 (sei) Funzionari, profilo Amministrativo/Contabile;

Preso atto che i Dirigenti della Città Metropolitana di Firenze hanno segnalato l’urgenza di 
reperimento di Funzionari Amministrativi/Contabili e, non trovandosi graduatorie valide da poter 
utilizzare anche in convenzione, l’Amministrazione ritiene indispensabile trovare figure con 
esperienza professionale in campo Amministrativo/Contabile tramite la suddetta procedura;

Ritenuto che l’avvio di un procedimento di mobilità costituisca al momento l’approccio più veloce,
per consentire il reperimento di figure professionalmente formate;
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Dato atto che è stata effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34 bis D.lgs. 165/2001 con pec. 
prot. n. 7537 del 10/02/2023 senza che sia seguita assegnazione di personale in disponibilità per le 
figure professionali in questione;

Specificato che nella stesura dello schema di Avviso, che col presente atto di approva, si è tenuto 
conto delle novità introdotte dal D.L. 36/2022 che modificano l’art. 30 D.Lgs. 165/2001 nel 
seguente modo “[…] E' richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso 
in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di 
personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico 
superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E' fatta salva la 
possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente 
fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra 
amministrazione. (...) Per gli enti locali con un numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la 
percentuale di cui al comma 1 è stabilita al 5 per cento; per gli enti locali con un numero di 
dipendenti non superiore a 500, la predetta percentuale è fissata al 10 per cento. La percentuale 
di cui al comma 1 è da considerare all'esito della mobilità e riferita alla dotazione organica 
dell'ente”;

Ritenuto pertanto di approvare l’Avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla mobilità 
volontaria verso questo Ente, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per l’assunzione 
con contratto a tempo indeterminato di sei Funzionari, profilo Amministrativo/Contabile;

Dato atto che tale Avviso sarà pubblicato per la durata di almeno 30 giorni consecutivi mediante
affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito istituzionale – pagina Concorsi/Selezioni di 
mobilità aperte, nonché adeguatamente diffuso tramite la Rete regionale degli U.R.P., e che la 
graduatoria eventualmente derivante resterà valida per un anno dalla conclusione anche per 
eventuali ed ulteriori posti a tempo indeterminato di analoga professionalità e inquadramento, che
l’Amministrazione decidesse di effettuare;

Verificato che l’utilizzo del Portale InPA di cui all'articolo 35-ter del D.Lgs. 165/2001, introdotto 
dal D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 79/2022, non è obbligatorio a seguito di 
specifico chiarimento contenuto nel D.M. del 15/09/2022 “Modalità di utilizzo del Portale unico  
del  reclutamento  da  parte delle autonomie locali” (G.U. n.9 del 12/01/2023), che ha chiarito che 
l’utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali rimane 
facoltativo fino alla data del 31/05/2023;

Visto l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali” e ravvisata la propria competenza in merito;

DETERMINA

1. di approvare l’Avviso esplorativo di mobilità volontaria esterna per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato di n. 6 (sei) Funzionari, profilo Amministrativo/Contabile presso la Città 
Metropolitana di Firenze (Allegato 1) unitamente al fac-simile per la presentazione della 
domanda ed all’informativa per la privacy (Allegati 2 e 3) parti integranti del presente atto;

2. di stabilire che detto Avviso sarà pubblicato per la durata di almeno 30 giorni consecutivi 
mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito istituzionale – pagina 
Concorsi/Selezioni di mobilità aperte, nonché adeguatamente diffuso tramite la Rete regionale 
degli U.R.P. ai sensi dell’art. 30 comma 4 del vigente Regolamento sulle modalità di assunzione 
all’impiego presso la Città Metropolitana di Firenze;

3. di individuare lo scrivente quale Responsabile del procedimento.
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Allegati parte integrante:
Allegato 1 Avviso mobilità D amm.vo.pdf.p7m (Hash: 409c5cbc33bd060184718d5a3ca3522552af781d686210d0b3f11213882de06e)
Allegato 2 Modello domanda.pdf.p7m (Hash: 92fe9623fef4e5be03065ef473f2dd036c82560414bc790066cd2afbfb52d830)
Allegato 3 Informativa-privacy.pdf.p7m (Hash: d4974faffc99f2a1dfe04c2544eab63da964e738655b5448f9cb355b44b576b1)
 

Firenze,    17/03/2023   

 IL DIRIGENTE 
 ANDREA PELACCHI

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile per il periodo della 
pubblicazione, ove non sottratto alla pubblicazione stessa, sul sito internet: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito, nei modi e coi limiti previsti dalle norme vigenti tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del 
procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., nonché del regolamento per l’accesso agli atti della Città 
Metropolitana di Firenze e delle eventuali normative speciali”


