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Oggetto PIANO ANNUALE DI FABBISOGNO 2023 - INDIZIONE DI
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 4 (QUATTRO) UNITA DI
PERSONALE INQUADRATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI
TECNICI, CON RISERVA DI 1 (UN) POSTO PER GLI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI AL
COMMA 2 ART. 18 L. 68/1999 [CONCORSO COD. 81] -
APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO E PROSPETTO
INFORMATIVO AI SENSI DELL’ART. 13 G.D.P.R.

Ufficio Redattore DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Ufficio Responsabile Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Riferimento PEG 85

Resp. del Proc. DOTT. ANDREA PELACCHI

Dirigente/ Titolare P.O. Andrea Pelacchi

SPASAR00

Il Dirigente / Il Titolare P.O.

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 2 del 21/07/2022 con il quale € stato conferito al
sottoscritto I'incarico della Direzione “Risorse Umane e Organizzazione”;

Premesso che il Piano Triennale di Fabbisogno 2023/2025 parte integrante del PIAO 2023/2025
approvato con A.S.M. n. 5 del 31/01/2023 e aggiornato con A.S.M. n. 15 del 12/04/2023, ha
previsto il reclutamento di Funzionari tecnici Cat. D, tra cui quelli di cui alla presente selezione;

Dato atto che per le unita in questione ¢ stata effettuata la comunicazione obbligatoria ex art. 34
bis D.Lgs. 165/2001, di cui alla nota prot. 7537/2023 e che decorsi i 20 giorni — come ridotti
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dall’art. 3, c. 9 lett. b) n. 2, Legge 56/2019 — dal ricevimento delle stesse da parte della Funzione
Pubblica e della Regione Toscana, non c’e stata alcuna assegnazione;

Valutato che, in ragione della necessita di costituire una graduatoria a scorrimento per futuri
attingimenti di personale in pari area e profilo, si rende opportuno avvalersi della deroga introdotta
dall’art. 3, comma 8, della L. 19/06/2019, n. 56, che sospende fino al 31 dicembre 2024 'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 di svolgere
procedure di mobilita previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo prima di bandire
procedure concorsuali e procedere con le conseguenti assunzioni;

Visti gli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e gli artt. 35-ter e 35-quater del medesimo decreto
come introdotti dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno
2022, n. 79;

Richiamato in particolare I’art. 35-ter comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001, che esonera le Pubbliche
Amministrazioni, ivi compresi gli Enti Locali, dall’obbligo di pubblicazione delle procedure di
reclutamento nell’apposita sezione G.U.R.I., se provveduto alla pubblicazione degli avvisi sui propri
siti istituzionali e sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro “Funzioni Locali” del 16/11/2022;

Visto altresi il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica del 15 settembre 2022, “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte
delle autonomie locali” (GU n.g del 12-1-2023), il quale all’art. 1 comma 3 stabilisce che “In fase di
prima applicazione, e comunque non oltre sei mesi dall'entrata in vigore del presente decreto,
comungque non oltre il 31 maggio 2023, le Regioni e gli Enti Locali possono continuare ad
utilizzare anche i propri portali eventualmente gia in uso”;

Richiamato il Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso la Citta Metropolitana
di Firenze approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 39 del 02/07/2021;

Precisato che:

- ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con la presente
selezione si determina una frazione di riserva pari a 1,20 posti a favore dei volontari delle
FF.AA. - ufficiali di complemento in ferma biennale ed in ferma prefissata, volontari in ferma
breve (3 o pitt anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel
corso di ulteriore rafferma - che viene cumulata al residuo di 3,90 derivante dalle precedenti
procedure, per un cumulo totale di cui TAmministrazione dovra tenere conto nelle prossime
selezioni pari a 5,10;

- nel bando che quivi si approva non viene applicata riserva ai sensi dell’art. 7 comma 2 Legge
68/1999 (persone con disabilita) in quanto la Citta Metropolitana di Firenze garantisce la quota
d’obbligo di cui agli art. 1 e 3 della stessa legge, come da prospetto informativo prot. 00054966
del 27/01/2023;

- sui posti messi a concorso opera la riserva a favore delle persone iscritte nella lista speciale dei
lavoratori appartenenti alle categorie protette ai sensi dell’art. 18 comma 2 Legge 68/1999, per
un totale di posti 1 (uno).

Inteso quindi, in esecuzione del Piano Triennale di Fabbisogno 2023/2025, dare avvio, con
l’approvazione del bando, alla procedura selettiva di concorso pubblico per esami per ’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 (quattro) Funzionari Tecnici, con riserva di 1 (un) posto per
gli appartenenti alle categorie protette (diverse da quelle dei disabili) di cui al comma 2 art. 18
Legge 68/1999-[concorso cod. 81] corredato da prospetto informativo ai sensi dell’art. 13 G.D.P.R.
(Regolamento UE 2016/679);
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Evidenziato che il bando in parola recepisce il disposto di cui all’art. 3 comma 4-bis del D.L.
80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021 n. 113 e di cui all’art. 35-quater comma
2 del D.Lgs. 165/2001, in ordine alla possibilita per i soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA) di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove, nei termini meglio
stabiliti dal Decreto attuativo del 12/11/2021, adottato dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro per
le Disabilita;

Stabilito che il bando in parola venga reso noto mediante pubblicazione sul Portale Unico del

Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica e, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento

sulle modalita di assunzione all'impiego presso la Citta Metropolitana di Firenze, sia altresi:

- affisso all’Albo Pretorio dell’Ente per almeno giorni trenta, la cui scadenza sara fissata con il
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni;

- divulgato sul sito web della Citta Metropolitana alla pagina “Concorsi”;

- partecipato alle R.S.U. Aziendali;

- diffuso presso i Centri per I'Impiego del territorio provinciale di Firenze e presso la Rete degli
Uffici Relazioni con il Pubblico della Regione Toscana (U.R.P.);

Specificato che l'individuazione del giorno di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione €& determinata in numero trenta giorni dalla data di pubblicazione sul Portale Unico
del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto infine che la costituzione dei rapporti di lavoro, nella qualifica in oggetto, resta
subordinata alla verifica del rispetto delle limitazioni imposte dalla normativa vigente nel tempo in
materia di assunzioni nel pubblico impiego;

Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali”;

Tanto premesso,
DISPONE

1. di provvedere, in esecuzione dell’A.S.M. n. 5/2023 e del successivo A.S.M. n. 15/2023 in
premessa richiamati, all'indizione di una procedura selettiva di concorso pubblico per esami
per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 (quattro) unita di personale inquadrato
nell’Area dei Funzionari Tecnici, con riserva di 1 (un) posto per gli appartenenti alle categorie
protette di cui al comma 2 art. 18 Legge 68/1999 [concorso cod. 81];

2. di approvare lo schema di avviso di concorso pubblico per esami per I’'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n. 4 (quattro) unita di personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
Tecnici, con riserva di 1 (un) posto per gli appartenenti alle categorie protette di cui al comma
2 art. 18 Legge 68/1999 — [concorso cod. 81] - (Allegato A), corredato da prospetto informativo
ai sensi dell’art. 13 G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679) - (Allegato B);

3. di stabilire, nel rispetto delle disposizioni normative e del Regolamento sulle modalita di
assunzione all'impiego presso la Citta Metropolitana di Firenze, che il bando di concorso
pubblico codice 81 unitamente al prospetto informativo di cui al precedente punto 2, siano
sottoposti alle seguenti forme di pubblicita:

- pubblicati sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- affissi all’Albo Pretorio dell’Ente per almeno giorni trenta, la cui scadenza sara fissata con il
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni;

- divulgati sul sito web della Citta Metropolitana alla pagina “Concorsi”;
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- partecipati alle R.S.U. Aziendali;
- diffusi presso i Centri per I'Tmpiego del territorio provinciale di Firenze e presso la Rete
degli Uffici Relazioni con il Pubblico della Regione Toscana (U.R.P.).

4. didare mandato all’Ufficio del Personale di curare I'attuazione del presente provvedimento;

5. di partecipare il presente provvedimento al Segretario Generale Metropolitano, al Direttore
Generale Metropolitano nonché ai Capi Dipartimento;

6. diindividuare lo scrivente quale Responsabile del procedimento.

Allegati parte integrante:

AllL A - COD. 81_Bando Concorso Funzionario Tecnico.pdf.p7m (Hash:
a019c5c5c7a3cd3fd2aef17834f046fb5c6770dcffdafd874d3690123278¢194)

All B - COD. 81_Informativa-Privacy.pdf.p7m (Hash: b141ecd7al6fec18£fd18eb21£3792f74382£6£450e3b17512a8ec1211bb91d1e)

Firenze, 24/05/2023

IL DIRIGENTE
ANDREA PELACCHI

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive notme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile per il periodo della
pubblicazione, ove non sottratto alla pubblicazione stessa, sul sito internet: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito, nei modi e coi limiti previsti dalle norme vigenti tramite ’Ufficio URP ed i singoli responsabili del
procedimento al quale Patto si riferisce, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., nonché del regolamento per Paccesso agli atti della Citta
Metropolitana di Firenze e delle eventuali normative speciali”
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